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0OS MESMOS
DIREITOS PARA TODOS

+ Os custos de pequenas deslocagdes e de refeigdes,
trajecto e transporte.

Tudo isto devera ser mencionado na folha salarial
que a empresa deve entregar mensalmente ao assa-
lariado.

D també tar das foll lariais:

O hordrio mensal de trabalho (151,67 horas, inclusive
os feriados);

As férias pagadas adquiridas (2,5 dias por més de
trabalho);

Os montantes das contribuigdes pagas aos organis-
mos sociais: Seguranga Social, Seguro de Desemprego
(ASSEDIC), Reforma Complementar (PROBTP), Caixa
de Férias pagas, etc.

> Ha T ) . .
ria de:

> Ondigdes de trabalho

> Salde, segurancga e higiene

> Servigos de saude no trabalho (exemplo: visita
médica inicial ou, apds uma doenga, visita de regres-
so ao trabalho).

0os mesmos direitos para todos

Durante toda a sua existéncia, a CGT tem defen-
dido sempre todos os assalariados e reivindicado a
igualdade dos direitos para todos os assalariados,
franceses ou imigrantes.

O que faz a forga de um sindicato é o numero de assa-
lariados que aderem e se organizam.

Para se informar melhor e defender os seus direitos,
adira ao sindicato.

INFORME-SE,
SINDICALIZE-SE

FEDERAGCAO NACIONAL DOS ASSALARIADOS
DA CONSTRUGAO CGT - CASE 413
263 RUE DE PARIS — 93100 MONTREUIL
TEL:01.48.18.81.60 — FAX : 01.48.59.10.37

0os mesmos direitos para todos

> Pedreiro > Motorista > Estucador
> Ferreiro > Carpinteiro > Estivador
> Canalizador > Electricista > Pintor

Materiais de construgao

> Cimento > Telha
> Cal > Plataforma de venda
> Pedreiras >Industria de betdo

> Estuque

Arquitectos, Gedometras, Medidores...

O DIREITO AO TRABALHO

> O Cdédigo do Trabalho define as principais obri-
gacoes sociais, legais e regulamentares dos emprega-
dores.
A Convengdo Colectiva é negociada no sector e consti-
tui um complemento ao Cédigo do Trabalho ao fixar
regras proprias ao sector, como as férias pagas, des-
locagGes e salarios minimos.

> Mas nem todos os patrdes respeitam os direitos
mais elementares. A GT Construcdo impde os mesmos
direitos para todos.

os mesmos direitos para todos
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HORARIOS DE TRABALHO

>

canso pago de 50%, por exemplo 4 horas de descanso
pagas para 8 horas de trabalho aos sabados.

O trabalho nocturno é em principio pago mais caro:
alguns acordos de empresa prevéem uma indemniza-
¢do de 200 %. Todavia, este direito a saldrio acrescido
terd de ser ainda imposto em muitas empresas.

PREMIOS ESPECIAIS

> Por exemplo:

> Martelo picador > Altura
> Sujidade > Trabalho em esgotos
> Com mascara

INSTITUICOES REPRESENTATIVAS

> Os delegados do pessoal a partir de 11 assalaria-
dos.
O Comité de Empresa para as empresas com mais de
50 assalariados.
Um Comité de Higiene e Seguranga nas empresas ou
estabelecimentos com mais de 50 assalariados.

os mesmos direitos para todos
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SALARIO

sindicais em cada regiao.

Nas Obras Publi

Existe um saldrio minimo anual abaixo do qual nen-
hum assalariado a tempo inteiro pode ser pago.

O saldrio é anualizado, isto quer dizer que o saldrio
é calculado para todo o ano, incluindo um prémio de
férias e 0 13.2 més, se existir.

Os operarios profissionais sdo classificados a partir
do coeficiente 185 e os chefes de equipa a partir do
coeficiente 250.

DESLOCACOES

> As deslocagoes sao de duas espécies:

> Pequenas deslocagdes até 50 km
> Grandes deslocagGes de mais de 50 km

Para a CGT, os assalariados destacados do estrangeiro
tém o direito a uma indemnizacdo de grande desloca-
¢do, que é igual ao pregco de uma pensao.
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TEMPORARIO / CDD

>

REFORMA

partir de 2017, mas sera’também possivel partir aos
60 anos em determinadas condigbes.

A CGT afirma o direito a reforma aos 55 anos para os
assalariados que exercem trabalhos penosos.

PROTECCAO SOCIAL

> A CGT reivindica a inscri¢cdo de todos os assala-
riados na Seguranga Social francesa. As convengdes
do BTP especificam que o empregador deve man-
ter o saldrio do assalariado em caso de acidente ou
de doenca mediante condi¢gdes de antiguidade (1 a
3 meses). A manutencgdo do salario pode ser parcial
(75%) ou total.

Além disso, é necessario subscrever um contrato com
uma mutua para cobertura das despesas médicas,
dado a Seguranga Social ndo reembolsar a totalidade
das despesas incorridas.

No nosso sector, a PRO BTP segura os assalariados
para a hospitalizagdo ou as interrupgdes de trabalho
de mais de 90 dias. E também este organismo que
garante uma reforma complementar.
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