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TrèsPetitesEntreprises

Je vous remercie de votre présence. Je 
vous rappelle que cette Journée d’étude 
organisée par la Fédération est consacrée 
à deux thèmes :

 > Les TPE et, plus particulièrement, 
les élections dans le cadre des TPE ;

 > Les Branches Connexes de notre 
Fédération.

Francis ANTOINE 

comfederale37.indd   3 16/07/12   15:03:25



                                  Journée  d 'Etude  TPE               25  Avr i l  2012  

4 

Spécial
                                  Journée  d 'Etude  TPE               25  Avr i l  2012  

Régis KOPEC 

Bonjour, merci à tous d’être présents. Je vais 
vous présenter un document Power-Point qui 
détaille qui sont les salariés des TPE, ce que va 
être la campagne des élections pour la repré-
sentativité dans ces entreprises et les enjeux 
que cela représente pour notre organisation 
syndicale.

élections de représentativité : 
vote des salariés des petites entre-
prises de moins de 11 salariés

Ces élections concernent les salariés des en-
treprises de moins de 11 salariés, appelées les 
TPE. Elles auront lieu du 28 novembre au 12 
décembre 2012. Ces élections ont un caractère 
unique parce que jamais les salariés des TPE 
n’ont voté pour une élection de ce type depuis 
1936, année de mise en place des délégués du 
personnel. Ils ne votaient en effet jusqu’à pré-
sent que pour les élections prud’homales. 

Par ce vote, ils désigneront leurs représentants 
syndicaux. 

du 28 novembre au 12 decembre 2O12

 elections professionnelles

   Entreprises 
   DE moins 

   de 11 salaries

pour gagner des droits : 

votons 
pour 

la cgt
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La représentativité 
des organisations syndicales 
(loi du 20 août 2008)

La représentativité des organisations syndi-
cales découle de la loi du 20 août 2008. Il est 
aujourd’hui nécessaire de mesurer :

 > l’effectivité de la représentativité col-
lective du personnel ;

 > l’audience des organisations syndica-
les de salariés.

Cette représentativité est déterminée après 
l’addition :

 > des résultats des élections des CE, 
DUP (à défaut des DP) ;

 > des résultats des élections de la fonc-
tion publique ;

 > des résultats de la consultation des 
salariés des TPE.

Pour consulter les salariés des entreprises de 
moins de onze (seuil des DP), un scrutin est or-
ganisé tous les quatre ans au niveau régional.

Pour les TPE, les résultats détermineront la re-
présentativité syndicale par branche profession-
nelle et au niveau national interprofessionnel.

Les enjeux de ces élections

Les enjeux de ces élections se situent au niveau 
de :
 > La représentativité syndicale
Elle détermine l’influence de chaque OS, leur 
donnant le droit de négocier, de signer des ac-
cords ainsi que les conventions collectives. Elle 
donnera des éléments de représentation des or-
ganisations pour siéger dans les instances pa-
ritaires nationales où de nombreux sujets sont 
négociés. Le rapport de force qui y est installé 
est d’une grande importance.

 > Les enjeux revendicatifs
La CGT se bat pour conquérir les mêmes droits 
pour tous ses salariés, qu’ils appartiennent à 
de petites ou grandes entreprises. Elle revendi-

que également le SMIC à 1 700 uros brut, un 13e 
mois pour tous, un vrai déroulement de carrière 
et l’égalité femmes/hommes.

 > La syndicalisation CGT
Syndiquer les travailleuses et les travailleurs 
des petites entreprises dans des syndicats lo-
caux professionnels et interprofessionnels.

Où travaillent les salariés 
des entreprises de moins 
de 11 salariés concernés 
par ces élections ?

Les salariés des TPE travaillent :

 > dans l’artisanat ;

 > pour les professions libérales ;

 > chez les particuliers employeurs ;

 > dans l’économie sociale ;

 > dans le commerce.

L’artisanat représente 2,4 millions de salarié(e)s, 
dont 1,4 million dans les entreprises de moins de 
10. L’artisanat exerce aujourd’hui à 40 % dans le 
secteur du bâtiment, à 32 % dans les services, à 
17 % dans la production et à 11 % dans l’alimen-
tation. L’ensemble des salariés de l’artisanat du 
bâtiment n’est pas concerné par ces élections. 
En effet, seuls les salariés des entreprises de 
moins de 11 seront amenés à voter. 

Les particuliers employeurs emploient aujourd’- 
hui des assistantes maternelles, des gardes 
d’enfant, des employés de maison… 

Les salariés concernés par ces activités repré-
sentent en tout 1,4 million d’emplois et 563 mil-
lions d’heures travaillées équivalant à 340 000 
équivalents temps plein. Les emplois rémuné-
rés par les CESU sont également concernés. 
Dans tous les cas, les salariés qui exercent ces 
activités sont difficiles à cerner. Certains sont 
par ailleurs employés auprès de plusieurs em-
ployeurs. ...
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Le secteur de l’économie sociale regroupe les 
mutuelles, les coopératives, les fondations, les 
associations. Ce secteur concentre 1,730 mil-
lion de salarié(e)s. Moins de 500 000 seraient 
dans les entreprises de moins de 11 salariés 
(estimation).
Le secteur des professions libérales occupe des 
architectes, des géomètres, des agents com-
merciaux, des formateurs d’adultes, des agents 
en comptabilité, en pratique dentaire, en labo-
ratoire d’analyse, en conseil, au sein de cabinet 
médicaux… Ces salariés seraient 990 000 (en 
2007).
Le secteur du commerce occupe en totalité  
3 227 045 salariés, dont 815 333 dans des en-
treprises de moins de 10 salariés concernés par 
les élections.

Qui votera ?

Tous les salariés de toutes les entreprises qui 
emploient moins de onze salariés au mois de 
décembre 2011 voteront à ces prochaines élec-
tions. 

Vous avez reçu à ce sujet, dans vos USC, syn-
dicats et UR, un tract concernant les apprentis 
dans les CFA. Ceux-ci sont salariés. 
Nous avons décidé de mener cette action dès à 
présent, afin de toucher les deux promotions qui 
sont dans les CFA en 2012. 
Il s’agit des apprentis de 1ère année et de ceux de 
2e année qui termineront en juin. 

Pour voter il faut :

 > Avoir un contrat de travail en décem-
bre 2011, même si celui-ci a pris fin au-delà de 
cette période ;

 > Être âgé de 16 ans révolus (les ap-
prentis sont concernés) ;

 > Ne pas être privé de ses droits civi-
ques.

Listes électorales

Les électeurs concernés sont inscrits sur les 
listes électorales de la région dans laquelle est 
située l’entreprise ou l’établissement au sein 
duquel ils exercent leur activité principale au 

titre de la branche professionnelle dont ils re-
lèvent :

 > Soit dans un collège ouvrier-employé-
technicien (dit non-cadre) ;

 > Soit sans un collège cadre.

La liste électorale est établie par les URSSAF et 
gérée nationalement par le Ministère du Travail.
Chaque électeur et chaque organisation syn-
dicale pourront demander et obtenir une copie 
de la liste à leurs frais. La CGT a introduit cette 
demande.

Un vote sur sigle

Ce vote diffère de celui que nous connaissons 
dans la mesure où il s’agit d’un vote sur sigle 
que les électeurs pourront effectuer par corres-
pondance ou par voie électronique. 

Nationalement, les Confédérations déposeront 
leur candidature (sur sigle), pour couvrir l’en-
semble des champs professionnels et interpro-
fessionnels.

Des candidatures régionales peuvent être dé-
posées auprès des DIRECCTE par des organisa-
tions non confédérées « représentatives » sur 
un champ professionnel territorial.

Quelques dates :

 > Décembre 2011 : photographie de la 
liste électorale.

 > Janvier à mai 2012 : les caisses 
URSSAF établissent, après déclaration des en-
treprises, les listes électorales ;

 > 5 septembre 2012 : au plus tard ré-
ception, par chaque électeur, d’un courrier l’in-
formant de son inscription ;

 > 10 septembre 2012 : publication de la 
liste électorale suivie des périodes de recours 
jusqu’au 22 octobre 2012 ;

 > 10 au 21 septembre 2012 : dépôt des 
candidatures sur sigle ;

 > 8 octobre 2012 : publication de la liste 
des candidatures sur sigle ;

 > 3 au 23 novembre 2012 : envoi des do-
cuments électoraux aux électeurs ;

comfederale37.indd   6 16/07/12   15:03:28
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 > 28 novembre au 12 décembre 2012 : 
déroulement du vote par correspondance ou par 
voie électronique ;

 > 18 au 21 décembre 2012 : dépouille-
ment national.

Nous devons être attentifs au fort risque d’abs-
tention pour ces élections qui s’adressent à des 
salariés qui n’ont pas l’habitude de voter. 

Nous aurons un important travail à faire en di-
rection de ces salariés pour les inciter à voter.

Septembre 2012
1 S

2 D

3 L

4 M

5 M 1

6 J

7 V

8 S

9 D

10 L 2

11 M

12 M

13 J

14 V

15 S

16 D

17 L

18 M

19 M

20 J

21 V

22 S

23 D

24 L

25 M

26 M

27 J

28 V

29 S

30 D

Janvier 2013
1 M

2 M

3 J

4 V

5 S

6 D

7 L

8 M

9 M

10 J

11 V

12 S

13 D

14 L

15 M

16 M

17 J

18 V

19 S

20 D

21 L

22 M

23 M

24 J

25 V

26 S

27 D

28 L

29 M

30 M

31 J

Novembre 2012
1 J

2 V

3 S

3

4 D

5 L

6 M

7 M

8 J

9 V

10 S

11 D

12 L

13 M

14 M

15 J

16  V

17 S

18 D

19 L

20 M

21 M

22 J

23 V

24 S

25 D

26 L

27 M

28 M

429 J

30 V

Mars 2013
1 V

2 S

3 D

4 L

5 M

6 M

7 J

8 V

9 S

10 D

11 L

12 M

13 M

14 J

15  V

16 S

17 D

18 L

19 M

20 M

21 J

22 V

23 S

24 D

25 L

26 M

27 M

28 J

29 V

30 S

31 D

Octobre 2012
1 L

2 M

3 M

4 J

5 V

6 S

7 D

8 L

9 M

10 M

11 J

12 V

13 S

14 D

15 L

16 M

17 M

18 J

19 V

20 S

21 D

22 L

23 M

24 M

25 J

26 V

27 S

28 D

29 L

30 M

31 M

Février 2013
1 V

2 S

3 D

4 L

5 M

6 M

7 J

8 V

9 S

10 D

11 L

12 M

13 M

14 J

15 V

16 S

17 D

18 L

19 M

20 M

21 J

22 V

23 S

24 D

25 L

26 M

27 M

28 J

Décembre 2012
1 S

4

2 D

3 L

4 M

5 M

6 J

7 V

8 S

9 D

10 L

11 M

12 M

13 J

14 V

15 S

16 D

17 L

18 M 5

19 M

20 J

21 V 6

22 S

23 D

24 L

25 M

26 M

27 J

28 V

29 S

30 D

31 L

Avril 2013
1 L

2 M

3 M

4 J

5 V

6 S

7 D

8 L

9 M

10 M

11 J

12 V

13 S

14 D

15 L

16 M

17 M

18 J

19 V

20 S

21 D

22 L

23 M

24 M

25 J

26 V

27 S

28 D

29 L

30 M

1 envoi du courrier d’information aux électeurs, 
au plus tard le 5 septembre 2012, précisant pour 
chaque électeur les informations inscrites sur la 
liste électorale.

3 envoi des documents électoraux aux électeurs.
La propagande est envoyée au minimum 5 jours 
avant l’ouverture du scrutin. Dès la réception des 
documents électoraux, l’électeur peut retourner  
son vote par correspondance.

5 Début des opérations de dépouillement. il dé-
marre 5 jours après la fin du scrutin pour per-
mettre l’acheminement des ultimes votes par 
correspondance.

zone A Académies de :
Caen, Clermont-Ferrand, Grenoble, Lyon, Mont-
pellier, Nancy-Metz, Nantes, Rennes, Toulouse.

zone B Académies de :
Aix-Marseille, Amiens, Besançon, Dijon, Lille, 
Limoges, Nice, Orléans-Tours, Poitiers, Reims, 
Rouen, Strasbourg.

zone C Académies de :
Bordeaux, Créteil, Paris, Versailles.

VACANCeS SCOLAiReS

4 Déroulement du vote par internet. il est possi-
ble de voter de n’importe quel ordinateur 7/7j  et 
24/24h pendant la période de vote. Les votes par 
correspondance doivent être envoyés au plus tard 
le dernier jour de la période du scrutin.

6 Fin du dépouillement et proclamation des résul-
tats  du scrutin TPe.  Dès la fin des opérations  de  
dépouillement, les résultats sont envoyés à la  
DiReCCTe pour publication. ils sont également 
publiés sur le site internet des élections TPe.

2 Publication de la liste électorale :

- Accès à la liste à la DiReCCTe,

- Publication sur le site internet des élections TPe.

La date de publication marque l’ouverture de la 
période de recours gracieux.
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CALENDRIER
2O12/2O13

special

elections 
tpe

Votez 
et faites 

Voter 
  

entre 
le 28 novembre 

et 
le 12 decembre 2o12 
pour preserver  

vos droits 
et en gagner 

d’autres !

Fédération Nationale des Salariés 
de la Construction,

 du Bois, et de l’Ameublement - CGT
263, rue de Paris - Case 413 - 93514 Montreuil Cedex

01 48 18 81 60 - www.construction.cgt.fr

Mai 2013
1 M

2 J

3 V

4 S

5 D

6 L

7 M

8 M

9 J

10 V

11 S

12 D

13 L

14 M

15 M

16 J

17 V

18 S

19 D

20 L

21 M

22 M

23 J

24 V

25 S

26 D

27 L

28 M

29 M

30 J

31 V

Juillet 2013
1 L

2 M

3 M

4 J

5 V

6 S

7 D

8 L

9 M

10 M

11 J

12 V

13 S

14 D

15 L

16 M

17 M

18 J

19 V

20 S

21 D

22 L

23 M

24 M

25 J

26 V

27 S

28 D

29 L

30 M

31 M

Juin 2013
1 S

2 D

3 L

4 M

5 M

6 J

7 V

8 S

9 D

10 L

11 M

12 M

13 J

14 V

15 S

16 D

17 L

18 M

19 M

20 J

21 V

22 S

23 D

24 L

25 M

26 M

27 J

28 V

29 S

30 D

Aout 2013
1 J

2 V

3 S

4 D

5 L

6 M

7 M

8 J

9 V

10 S

11 D

12 L

13 M

14 M

15 J

16 V

17 S

18 D

19 L

20 M

21 M

22 J

23 V

24 S

25 D

26 L

27 M

28 M

29 J

30 V

31 S

zone A Académies de :
Caen, Clermont-Ferrand, Grenoble, Lyon, Mont-
pellier, Nancy-Metz, Nantes, Rennes, Toulouse.

zone B Académies de :
Aix-Marseille, Amiens, Besançon, Dijon, Lille, 
Limoges, Nice, Orléans-Tours, Poitiers, Reims, 
Rouen, Strasbourg.

zone C Académies de :
Bordeaux, Créteil, Paris, Versailles.

VACANCeS SCOLAiReS CACheT
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Votez et faites Voter 
  

entre le 28 novembre et le 12 decembre 2o12 
pour preserver  vos droits et en gagner d’autres !

Fédération Nationale des Salariés 
de la Construction,

 du Bois, et de l’Ameublement - CGT

263, rue de Paris - Case 413 - 93514 Montreuil Cedex

01 48 18 81 60 - www.construction.cgt.fr

Mai 20131 M
2 J

3 V
4 S

5 D
6 L

7 M
8 M

9 J
10 V

11 S
12 D

13 L
14 M

15 M
16 J

17 V
18 S

19 D
20 L

21 M
22 M

23 J
24 V

25 S
26 D

27 L
28 M

29 M
30 J

31 V

Juillet 20131 L
2 M

3 M
4 J

5 V
6 S

7 D
8 L

9 M
10 M

11 J
12 V

13 S
14 D

15 L
16 M

17 M
18 J

19 V
20 S

21 D
22 L

23 M
24 M

25 J
26 V

27 S
28 D

29 L
30 M

31 M

Juin 20131 S
2 D

3 L
4 M

5 M
6 J

7 V
8 S

9 D
10 L

11 M
12 M

13 J
14 V

15 S
16 D

17 L
18 M

19 M
20 J

21 V
22 S

23 D
24 L

25 M
26 M

27 J
28 V

29 S
30 D

Aout 20131 J
2 V

3 S
4 D

5 L
6 M

7 M
8 J

9 V
10 S

11 D
12 L

13 M
14 M

15 J
16 V

17 S
18 D

19 L
20 M

21 M
22 J

23 V
24 S

25 D
26 L

27 M
28 M

29 J
30 V

31 S

zone A Académies de :Caen, Clermont-Ferrand, Grenoble, Lyon, Mont-

pellier, Nancy-Metz, Nantes, Rennes, Toulouse.

zone B Académies de :Aix-Marseille, Amiens, Besançon, Dijon, Lille, 

Limoges, Nice, Orléans-Tours, Poitiers, Reims, 

Rouen, Strasbourg.zone C Académies de :Bordeaux, Créteil, Paris, Versailles.

VACANCeS SCOLAiReS

CACheT
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entre 
le 28 novembre 

et 
le 12 decembre 2o12 

pour preserver  

vos droits 
et en gagner 
d’autres !

Fédération Nationale des Salariés 

de la Construction,

 du Bois, et de l’Ameublement - CGT

263, rue de Paris - Case 413 - 93514 Montreuil Cedex

01 48 18 81 60 - www.construction.cgt.fr

Mai 20131 M
2 J

3 V
4 S

5 D
6 L

7 M
8 M

9 J
10 V

11 S
12 D

13 L
14 M

15 M
16 J

17 V
18 S

19 D
20 L

21 M
22 M

23 J
24 V

25 S
26 D

27 L
28 M

29 M
30 J

31 V

Juillet 2013
1 L

2 M
3 M

4 J
5 V

6 S
7 D

8 L
9 M

10 M
11 J

12 V
13 S

14 D
15 L

16 M
17 M

18 J
19 V

20 S
21 D

22 L
23 M

24 M
25 J

26 V
27 S

28 D
29 L

30 M
31 M

Juin 20131 S
2 D

3 L
4 M

5 M
6 J

7 V
8 S

9 D
10 L

11 M
12 M

13 J
14 V

15 S
16 D

17 L
18 M

19 M
20 J

21 V
22 S

23 D
24 L

25 M
26 M

27 J
28 V

29 S
30 D

Aout 20131 J
2 V

3 S
4 D

5 L
6 M

7 M
8 J

9 V
10 S

11 D
12 L

13 M
14 M

15 J
16 V

17 S
18 D

19 L
20 M

21 M
22 J

23 V
24 S

25 D
26 L

27 M
28 M

29 J
30 V

31 S

zone A Académies de :
Caen, Clermont-Ferrand, Grenoble, Lyon, Mont-

pellier, Nancy-Metz, Nantes, Rennes, Toulouse.

zone B Académies de :
Aix-Marseille, Amiens, Besançon, Dijon, Lille, 

Limoges, Nice, Orléans-Tours, Poitiers, Reims, 

Rouen, Strasbourg.

zone C Académies de :
Bordeaux, Créteil, Paris, Versailles.

VACANCeS SCOLAiReS

CACheT
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 Nos revendications

La CGT revendique les mêmes droits pour tous 
les salariés :

 > Gagner les mêmes droits pour les sa-
laires, les activités sociales, la formation, les 
droits de défense et de soutien.

La CGT porte également des revendications in-
terprofessionnelles et professionnelles : 

 > Il s’agit de revendications importantes 
pour les salariés des TPE qui concernent les sa-
laires, le SMIC, la réduction des temps partiels, 
la réduction de la précarité, l’égalité femmes/
hommes, le paiement de toutes les heures de 
travail effectuées…

La CGT revendique le droit à des institutions de 
représentation pour tous les salariés des en-
treprises de moins de 11 (repères revendicatifs 
CGT) :

 > Soit sur une base interprofession-
nelle, soit par grand secteur d’activité, avec un 
financement de 0,2 % pour le fonctionnement et 
de 3 % de la masse salariale pour les activités 
sociales et culturelles.

Un exemple de mise en place 
d’instances de dialogue social : 
l’Artisanat

Un accord concernant les salariés de l’artisanat 
a été signé par la CGT, les autres Confédéra-
tions et l’UPA. Il a été très fortement combattu 
par le MEDEF et la CGPME.

Cet accord concerne les salariés de l’artisanat 
des entreprises de moins de 10 salariés et pré-
voit un financement du dialogue social de 0,15 % 
de la masse salariale.

Cet accord se traduit, en territoire, par la mise 
en place de Commissions paritaires régionales 
ou départementales interprofessionnelles de 
l’artisanat (CPRIA ou CPDIA).

Ces commissions sont un lieu d’échange, d’ex-
pression et d’action. 

Les attributions de ces commissions paritaires 
concernent, notamment : 

 > L’emploi, la formation professionnel-
le, la GPEC ;

 > L’hygiène, la sécurité, la santé au travail ;

 > Les actions sociales ;

 > L’aide au dialogue social dans les en-
treprises.

Communication en quatre temps

Au sujet de ces élections, il est utile de rappeler :

 > La proximité de nos organisations ter-
ritoriales et professionnelles ;

 > Les enjeux ;

 > Les revendications TPE : SMIC, 13e 
mois, des droits comme les autres, un déroule-
ment de carrière… ;

 > La légitimité du vote CGT.

Nos axes d’action 1

Il s’agit de :

 > Sensibiliser toute la CGT parce que 
ces élections constituent une bataille commu-
ne ;

 > Sensibiliser tous les syndiqués en les 
invitant à intervenir auprès des salariés des pe-
tites entreprises qui les entourent ;

 > Travailler sur la communication :  
dans les zones artisanales, dans les CFA, 
dans le cœur des villes, dans les restaurants 
ouvriers, dans les cabinets médicaux, chez les 
marchands de matériaux, au sein des quartiers 
qui concentrent les activités de petites entre-
prises… ;

 > Organiser la communication en grand : 
affichages, diffusion de flyers, carnet CGT ap-
prentis, carnet TPE/Artisanat. Distribuer dans 
les transports (métro/gare). La communication 
doit se décliner avec une approche métropole, 
ville, petite ville et milieu rural au moyen des 
supports réalisés par la CGT.
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Je vous rappelle que deux communications 
sont à la disposition des militants, dont une est 
consacrée tout particulièrement aux élections 
TPE. L’Aplomb spécial « Artisanat et élections 
TPE » doit paraître prochainement en 50 000 
exemplaires. 
Ce matériel, qui pourra être distribué jusqu’à 
la veille des élections, sera envoyé à ses desti-
nataires habituels. Une réserve sera conservée 
au siège pour répondre à toutes les demandes 
supplémentaires. 

De petits flyers seront publiés 
de septembre à novembre au 
niveau fédéral. 
Ils reprennent les enjeux des 
élections, les repères reven-
dicatifs, la manière de voter 
(sigle), ainsi que les raisons de 
voter CGT. Ils seront à disposi-
tion des US, UR et de tous les 
camarades.

Nos axes d’action 2

Il s’agit de :

 > Mobiliser en proximité à partir de nos 
contacts et des liens construits avec les salariés 
des petites entreprises, dans nos permanences 
syndicales des Unions Locales et des Professions ;

 > Mobiliser tous les conseillers du sala-
rié qui sont sensibilisés, par leurs contacts, aux 
problèmes et revendications des salariés des 
TPE ;

 > Mobiliser à partir des listes électo-
rales transmises : téléphoner, écrire, parler, 
interpeller nos connaissances pour les inviter 
à voter. Une grande campagne est prévue au 
niveau confédéral. Des moyens financiers sont 
prévus pour la propagande. Ces informations 
sont à préciser. Ces axes de communication vont 
se croiser avec le matériel spécifique dédié aux 
salariés concernés par la Fédération ;

 > Mettre à disposition, avec nos réseaux 
internet, des bureaux de vote pour aider au vote 
électronique ;

 > Mobiliser avec notre presse confédé-
rale : Ensemble, NVO…

 > Mobiliser au départ des réseaux so-
ciaux. Un emplacement doit être réservé sur le site 
de la CGT www.cgt.fr au sein duquel les initiatives 
territoriales devraient être communiquées.

Les travailleuses,  
les travailleurs des petites  
entreprises voteront CGT

Nous obtiendrons un bon résultat si toute la CGT 
s’implique dans cette élection qui a l’importance 
d’un scrutin prud’homal. Celle-ci ne pourra être 
un succès sans qu’un travail ne soit mené avec 
l’interprofessionnel sur le territoire. Cette cam-
pagne doit être celle de l’ensemble de la CGT 
interprofessionnelle. L’enjeu pour le secteur du 
bâtiment est majeur. Il est important au niveau 
de la représentativité dans les Commissions pa-
ritaires nationales (CPN).

Il importe de mobiliser pour cette élec-
tion les 670 000 adhérents de la CGT et les 
19 000 adhérents de la Fédération et de la 
profession du Bois et de l’Ameublement.

juin 2012

entreprises
de moins 

de 11 salaries

elections professionnelleselections professionnelleselections professionnelles

du 28 novembre au 12 decembre 2o12 du 28 novembre au 12 decembre 2o12 du 28 novembre au 12 decembre 2o12

pour gagner des droits :  

Fiche 1

Je souhaite prendre contact avec la CGT pour mieux connaitre 
mes droits, ou parce que je n’ai pas reçu d’avis d’inscription à 
cette élection, ou pour mieux connaitre la CGT.

 

   Nom et Prénom :

   Adresse :

 
 
   Email :        Tel :

à envoyer à l’Union Locale ou Départementale 

de la Fédération CGT de la Construction du Bois et de l’Ameublement - CGT
 263, rue de Paris - Case 413 - 93514 Montreuil Cedex

Cachet de l’UL ou de l’UD

"

Tâche identifiée Date prévue Observation

Date de photographie 
de la liste électorale

décembre
2011

La date de photographie couvre 
tout le mois de décembre  
et non une date unique.

Envoi du courrier 
d’information 
aux électeurs

au plus tard 
le 5 septembre 

2012

Courrier d’information précisant 
pour chaque électeur  
les informations inscrites  
sur la liste électorale.

Publication de la 
liste électorale :

- Accès à la liste 
  à la DIRECCTE

- Publication 
  sur le site internet 
  des élections TPE

10 septembre 
2012

La date de publication  
marque l’ouverture 
de la période 
de recours gracieux.

Envoi des documents 
électoraux 
aux électeurs

3 au 23 
novembre 

2012

La propagande est envoyée au 
minimum 5 jours avant l’ouverture 
du scrutin. Dès la réception  
des documents électoraux,  
l’électeur peut retourner  
son vote par correspondance.

Déroulement du vote 
par Internet

28 novembre 
au 

12 décembre 
2012

Il est possible de voter de  
n’importe quel ordinateur 7/7j  
et 24/24h pendant la période  
de vote. Les votes par correspon-
dance doivent être envoyés  
au plus tard le dernier jour  
de la période du scrutin.

Début des opérations 
de dépouillement

18 déembre 
2012

Le dépouillage démarre 5 jours 
après la fin du scrutin pour  
permettre l’acheminement  
des ultimes votes  
par correspondance.

Fin du dépouillement 
et proclamation  
des résultats  
du scrutin TPE

21 décembre 
2012

Dès la fin des opérations  
de dépouillement, les résultats 
sont envoyés à la DIRECCTE  
pour publication. 
Ils sont également publiés sur  
le site Internet des élections TPE.

              Calendrier 

      Elections TPE         Votez et faites Voter 

  

entre le 28 novembre 
et le 12 décembre 2012 pour préserver  

vos droits et en gagner d’autres !

votons 
pour 

la cgt

FICHE 1 TPE.indd   1 4/06/12   10:42:56
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Francis ANTOINE 

Merci à Régis KOPEC pour cette présentation. Je 
rappelle que le document Power Point sur lequel 
elle s’appuie est disponible et peut être modifié se-
lon les besoins. 

Jean Christophe SENEZ 

J’indique que, pour la région de Colmar, l’ensem-
ble des courriers partant des UD et UL porte le 
logo des élections à venir. Je souhaite savoir si les 
apprentis de 2e année dans les CFA seront amenés 
à voter, même s’ils intègrent une entreprise. Je 
souhaite par ailleurs que les informations mises à 
disposition par la Fédération soient disponibles au 
format électronique. 

Francis ANTOINE 

Je vous rappelle que les participants à cette journée 
d’étude ont reçu, dans leur pochette, la communi-
cation fédérale relative aux élections TPE ainsi que 
le journal confédéral consacré à cette échéance.

Jean-François COCHELIN 
Je souhaite savoir si les sigles seront reproduits en 
couleur dans le cadre du vote sur sigle. 

Francis ANTOINE 

Je voudrais rappeler l’importance de ces élec-
tions. Il est crucial que toute la CGT se mette en 
œuvre. Nos professions représentent environ 40 
% des salariés dans l’artisanat et les petites en-
treprises. Nous sommes concernés à ce titre mais 
nous le sommes aussi parce que nous côtoyons 
quotidiennement des salariés des TPE, ne serait-
ce que lorsque nous nous rendons dans nos com-
merces. Dans le département du 77, un collectif a 
été mis en place au niveau de l’interprofessionnel. 
En région parisienne, le travail a débuté. Nous 
avons réaffirmé, au cours d’une réunion qui s’est 
tenue le 18 avril, l’importance de faire connaître 
cette campagne à nos élus et mandatés qui sont 
proches du terrain. Nous avons pris quelques dé-
cisions, parmi lesquelles la publication d’un tract 
que je vous ferai passer pour que vous puissiez 
l’adapter à vos secteurs. Il rappelle ce que sont les 
élections, présente les grilles de salaires TP et bâ-

Francis ANTOINE
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timent et rappelle les dates importantes pour les 
salariés. Il mentionne également les adresses des 
USC. La question principale est de savoir comment 
nous allons toucher les salariés concernés par ces 
élections. Nous avons travaillé sur un ciblage qui 
concerne les chantiers de finition et les sous-trai-
tants. Nous avons également décidé de cibler les 
gares de la région parisienne où nous nous ren-
drons tôt le matin. Nous allons par ailleurs cibler 
à Paris les quartiers où se tiennent des chantiers 
de construction où nous nous rendrons avec les 
US. Nous proposons également de tenir des per-
manences dès que la liste électorale sera connue 
et durant la période de contestation qui est prévue 
par la loi. Les salariés des TPE pourront venir à 
la rencontre de la CGT vérifier s’ils sont inscrits. 
Nous leur indiquerons comment contester le cas 
échéant. Nos permanences se prolongeront durant 
la période du vote.

Yves GAUBY 
Nous avons déjà tenu, au niveau de notre UD, deux 
ou trois réunions dédiées à la préparation de cette 
élection. Nous avons créé un collectif au niveau du 
département nommé « Collectif élections TPE ». 
Un plan de travail a été défini qui reprend les temps 
forts de la période électorale, de mai jusqu’au scru-
tin. Nous devons tout d’abord aller rencontrer les 
apprentis du CFA de Perpignan. Durant la période 
estivale, nous allons diffuser les revendications de 
la CGT. Nous avons envisagé à ce titre de passer 
au-dessus des plages avec un avion ou un ULM.  
Le lancement de la campagne va être donné le 29 
septembre, jour de la fête de l’UE départemen-
tale. Une conférence de presse sera organisée, en 
même temps que sera donné le coup d’envoi de la 
campagne qui se tiendra sur des dispositions iden-
tiques à la campagne prud’homale. Une estafette 
sera tenue à disposition des camarades de sep-
tembre au jour des élections sur les zones où les 
salariés travaillent. Un de nos camarades, au ni-
veau du département, siège au sein d’un CPRIA. Il 
a tenté en vain de se procurer auprès des artisans 
les coordonnées des salariés qui travaillent avec 
eux. Nous allons réitérer notre démarche auprès 
de la CCI, mais nous sommes confrontés, pour 
ce faire, à une question de coût. Je souhaite sa-
voir à quel moment nous pourrons associer à ce 
sigle le nom du candidat.

Yves GAUBY
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Francis ANTOINE 

Le principe de cette élection est que l’on vote par 
sigle : le nom des candidats n’est pas communiqué. 

José BALBOA  
Je précise que, pour la région parisienne, notre 
AG s’est tenue le 18. Nous avons rappelé à cette 
occasion que l’enjeu consiste à s’adresser aux 
salariés concernés par le prochain scrutin.
La présentation qui nous a été faite parle d’une 
élection unique depuis 1936. Cela signifie-t-il 
que les salariés de l’artisanat votaient avant cet-
te date ? Je considère qu’il y a une confusion sur 
ce sujet.
Le travail que nous devons réaliser pour pré-
parer les prochaines élections est le même que 
celui que nous menons au quotidien. Il est sou-
mis à des contraintes et des délais dont nous ne 
sommes pas maîtres. Il s’agit d’utiliser au mieux 
nos capacités militantes pour mener une cam-
pagne qui doit, au final, contribuer au calcul de 
la représentativité de chaque OS. La campagne 
pour les TPE doit être menée par le plus grand 
nombre de nos syndicats. Elle doit s’appuyer sur 
nos outils et structures syndicales afin de dé-
multiplier chacune de nos initiatives. 

Il a été décidé :

 > D’affiner les données professionnelles ; 

 > De rencontrer chacune de nos bases ;

 > De mettre en place avec elles la parti-
cipation et le suivi des initiatives ;

 > D’inscrire les initiatives dans un calen-
drier interprofessionnel ;

 > De proposer une distribution en gare 
pour lancer la campagne en mai et juin ;

 > D’être présents aux Parcs d’exposition 
en région Île-de-France et, plus particulière-
ment, à celui de la Porte de Versailles ;

 > De faire parvenir à l’UD et aux UL un 
jeu de matériel spécifique aux TPE pour la pro-
fession ;

 > De fixer avec les UL un calendrier qui 
nous permet de nous inscrire dans les initiatives, 
avec une tournée de chantier environ une fois par 
semaine ;

José BALBOA
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 > De se joindre à la région « construction » 
pour s’adresser aux jeunes des CFA ;

 > De voir dans quelles conditions nous 
pouvons diffuser notre information sur les plate-
formes professionnelles des matériaux ;

 > De veiller à ne pas rater les dates im-
posées par le calendrier.

La région parisienne a des moyens humains en 
suffisance mais manque par contre de moyens 
financiers. Nous ne sommes pas aujourd’hui en 
mesure d’assurer les dépenses liées à la pro-
duction du matériel de communication.

J’ai vu qu’un matériel de communication a été 
diffusé par la CGT du Morbihan. José BALBOA 
présente un petit dépliant cartonné accompagné 
d’un stylo. Je crois que le prix de revient de ce 
dépliant est d’à peine 1 euro. 

Je demande si des moyens financiers peuvent 
être insufflés dans cette élection afin que chaque 
département ou région puisse assurer la produc-
tion de ce type de matériel et le remettre aux sa-
lariés dans les chantiers ou dans les gares. 

L’Union départementale de Paris organise une 
journée de rencontres le 9 mai, avec les Fédéra-
tions de l’Agroalimentaire, des Sociétés d’étude, 
du Commerce, de la Chimie, de la Construction 
et du Spectacle notamment. Il s’agit de construi-
re un plan de travail intergroupes. 

Christian BLICQ 
L’introduction qui a été faite démontre bien la né-
cessité de réussir cette opération de représenta-
tivité. Je crois que le plan de travail fédéral doit 
avoir la même ambition. De nombreuses actions 
vont être menées dans différentes régions de 
France pour atteindre cet objectif. Nous avons ce-
pendant l’expérience des élections prud’homales 
où certaines zones ne sont pas couvertes, bien 
que l’on ait le sentiment que l’activité y est forte. 
La Fédération devrait se doter pour cette opéra-
tion d’un véritable collectif de militants chargé 
d’impulser et de suivre de manière hebdomadaire 
le plan de travail avec les USC. Le plan de travail 
doit envisager la manière de travailler avec les 
isolés. Il est nécessaire de noter leurs coordon-
nées si ceux-ci viennent s’inscrire. ...

Christian BLICQ
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 ... José a noté qu’il faut occuper les espaces que 
sont les foires d’exposition. Je serai personnel-
lement présent à Intermat à Rennes en octobre.

Quelques retraités participent à cette journée 
d’étude. Ces derniers peuvent être sollicités 
pour se rendre sur le terrain et y mener des dis-
cussions.

Serge GIRAUD  
Dans le Calvados, si nous ne comptons que sur 
la construction et sur l’USC, nous risquons for-
tement de laisser de nombreux salariés de côté 
par manque de forces vives. L’ensemble de la 
construction est effectivement concerné.
Un collectif interprofessionnel est déjà en place 
dans notre département. J’y siège avec Jean-
Louis KOZIK. Nous avons déjà eu 4 réunions, 
auxquelles les UL ont été associées. L’UD cha-
pote l’ensemble de la campagne qui concerne 
la construction, le commerce et de nombreux 
autres secteurs d’activité.
Une lettre a été envoyée à chaque adhérent du 
département. Cette élection est effectivement 
l’affaire de toute la CGT mais aussi de tous les 
syndiqués.
J’ai personnellement participé avec un camara-
de à une réunion des retraités, bien que je sois 
encore un actif, afin de passer le message aux 
retraités.
Nos revendications parlent des mêmes droits 
pour tous. Je rappelle à ce sujet que l’Action lo-
gement, que l’on appelait auparavant le 1 % loge-
ment, est actuellement en cours de négociation. 
Une des propositions de la CGT consiste à ce que 
les salariés des entreprises de moins de 20 sala-
riés bénéficient eux aussi de ce dispositif.
Pour le département du Calvados, je siège au CA 
régional des CFA. Je demanderai personnelle-
ment lors de la prochaine réunion la mise à dis-
position, dans les CFA, d’ordinateurs dans une 
salle réservée, afin que les apprentis puissent 
voter de manière électronique. Je rappelle que 
le vote par correspondance, comme il a eu lieu 
pour les élections prud’homales, est complexe et 
peut entraîner la nullité de nombreux bulletins.

Nous avons également prévu d’aller devant le 
CFA du bâtiment ainsi que devant le CFAI (Centre 
de formation des Apprentis de l’Industrie).
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 Régis KOPEC 
Je précise que tous les salariés qui travaillent ou 
ont travaillé au sein d’une TPE en décembre 2011 
et ont été inscrits sur une liste URSSAF, quoi qu’il 
leur soit arrivé depuis, seront invités à voter.

Je crois que les sigles seront en noir et blanc 
pour les documents papier. J’ignore si les sigles 
seront en couleur dans le cadre du vote électroni-
que. Nous devons interroger à ce sujet le secteur 
confédéral.

Je rappelle que le vote par sigle n’est pas associé 
à des noms de candidats. La CGT n’était pas favo-
rable à ce système qui a cependant été adopté. 

Je rappelle que ce vote va contribuer à l’audience 
de la CGT pour la représentativité syndicale dans 
les branches professionnelles ainsi qu’au niveau 
national. Il n’y aura pas d’élus dans les entrepri-
ses de moins de 10 salariés. Je rappelle toutefois 
que les délégués des CPRIA auront une légitimité 
au niveau de la représentation syndicale. 

Nous devons nous servir du résultat de ces élec-
tions et de l’audience qu’elles représentent pour 
faire respecter le dialogue social dans les CPRIA.

José BALBOA  
Je rappelle que j’ai posé la question des moyens.

Régis KOPEC  
Au niveau fédéral, nous avons pris l’initiative de 
réaliser des tirages en de nombreux exemplaires 
et d’éditer des flyers. Il n’y a cependant pas de 
budget fédéral spécifique aux élections. Des de-
mandes peuvent néanmoins être adressées à la 
Confédération où un budget est prévu, pour les 
élections TPE comme pour l’artisanat. Je vous 
invite à vous adresser au niveau de l’interprofes-
sionnel pour monter un dossier de demande de 
financement des actions que vous envisagez de 
mener. Ceci doit être réalisé au niveau des UD.

Francis ANTOINE  
Je confirme, comme vient de le dire Régis KOPEC, 
qu’il existe un budget au niveau confédéral. Les 
demandes de financement se font par l’intermé-
diaire des UD. Des budgets sont également mis 
en place dans les régions. ...
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 ... Je m’interroge sur le fait que nous ayons inté-
rêt à introduire une demande globale portée par 
la Fédération.

Je rappelle à l’intention de José que 1936 corres-
pond à la mise en place des délégués du person-
nel. Des élections prud’homales ont par ailleurs 
eu lieu à cette époque.

André HILDENBRAND  
Nous avons mis en place, au sein de notre dé-
partement, un tractage devant les CFA en mai 
et procédé au recensement des CFA concernés. 
Nous avons sollicité les UL concernées pour réa-
liser le tractage avec une personne du collectif. 
Nous avons également proposé d’écrire à la di-
rection des CFA afin de sensibiliser et informer 
les apprentis sur le sujet des élections au sein 
des TPE avant l’échéance du scrutin. Nous avons 
décidé de rencontrer les apprentis à partir de 
septembre.

Nous avons demandé à introduire un tract dans 
les exemplaires du journal « Vosges Ouvrière » 
adressés aux syndiqués. 

Nous avons introduit une demande de finance-
ment pour l’achat d’une banderole spécifique.

Nous mènerons de septembre à décembre, des 
actions publicitaires au niveau de notre départe-
ment. Ces actions seront reliées par les UL pour 
des tractages commerciaux effectués le samedi.

Patrice KISIEL   
Je voudrais savoir si les salariés qui sont invités 
à voter pourront se faire défendre par un syndicat 
en cas de besoin. Pourrons-nous les assister ?

René DE FROMENT  
Au sujet du matériel, nous avons en stock à la cave 
des exemplaires de la Convention Collective du 
Bâtiment/Artisanat. Ce matériel peut être utilisé. 
Cette Convention Collective prévoit qu’un salarié 
de l’artisanat peut, à sa demande, se faire assister 
par un représentant d’une organisation syndicale, 
pas uniquement dans le cadre de l’entretien préa-
lable. Ceci est sans rapport avec l’élection et le sa-
larié peut y avoir recours qu’il ait voté ou non.
En écho aux propos de Régis KOPEC, je dirais que 
nous sommes, au niveau de la Fédération, dans 

Patrice KISIEL
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le cadre d’une loi que nous avons souhaitée mais 
qui n’est pas celle que nous aurions voulue. Je 
rappelle que nous étions favorables à une loi sur 
la représentativité. Celle qui a été votée n’est pas 
tout à fait conforme à nos souhaits. Nous voulions 
par ailleurs une loi sur la représentation des sala-
riés de l’artisanat. Celle qui a été votée ne corres-
pond pas du tout à ce que nous souhaitions, non 
du fait de l’UPA (Union Professionnelle des Arti-
sans) mais du fait du MEDEF qui s’est opposé à 
notre point de vue. En effet, la possibilité d’avoir 
une représentation des salariés a été exclue à la 
demande du MEDEF. J’espère que nous pourrons 
apporter des modifications à cette loi à l’issue des 
élections présidentielles.

Je profite de ma prise de parole pour excuser 
Laurent DIAZ, du collectif artisanat, qui était oc-
cupé aujourd’hui.

Je rappelle que les élections perturbent les exa-
mens qui se tiennent dans les CFA. Il faut agir rapi-
dement auprès des apprentis pour être sûrs de les 
toucher. Un tract spécifique a été réalisé sur le su-
jet des élections. Des livrets spécifiques à l’artisa-
nat du BTP sont également disponibles et peuvent 
être distribués aux apprentis. Il est important que 
nous travaillions avec l’interprofessionnelle pour 
toucher la plus grande proportion des salariés. 
Le 16 mai, une action est organisée à Clermont-
Ferrand, avec un bus dont le financement est as-
suré avec la Fédération du Commerce. Il sera pré-
sent un matin sur le parking du CFA. Je rappelle 
que la CGT poursuit l’objectif de réaliser, pour ces 
élections, un score de 50 % pour nos professions. 
Nous pensons qu’il est possible d’atteindre ce ré-
sultat. La CGT est perçue comme étant LE syndi-
cat, au sein des petites entreprises. Par ailleurs, il 
existe dans la construction une tradition en faveur 
de la CGT. 50 % est le seuil qui nous permettra de 
dénoncer des accords auxquels nous sommes op-
posés. Cette affirmation doit être nuancée puisque 
les résultats de ces élections seront cumulés à 
ceux de l’ensemble des entreprises, pour mesurer 
la représentativité de la Fédération. Nous avons 
prévu d’intervenir sur les zones artisanales. La 
Confédération a fourni des listings qui indiquent 
le nombre des salariés de la construction inscrits 
par commune. Ces documents, qui donnent des 
chiffres de 2099, permettent néanmoins de cibler 
les lieux stratégiques.

René DE FROMENT
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Patrick MERCY  
Je considère que, sur les listings, les intitulés 
des colonnes ne sont pas explicites.

Francis ANTOINE   
L’ordre des colonnes a été inversé par la Fédé-
ration. De ce fait, la 1ère colonne indique bien le 
nombre de salariés de la construction inscrits 
par commune.

Patrick MERCY  
Pour ce qui nous concerne, nous débutons notre 
campagne vendredi 27 avril, avec la participation 
de l’UD. Une caravane a été aménagée et nous al-
lons procéder à des prises de parole sur des lieux 
représentatifs de l’artisanat. Nous avons égale-
ment décidé de nous rendre dans un lotissement 
pour aller à la rencontre des salariés de l’artisanat 
et de la construction. Nous procéderons à des col-
lages dans le mois à venir.
Nous avons par ailleurs réservé un emplacement 
à la fête des retraités du département. 
Je pense que le support proposé par José est un 
matériel intéressant à distribuer.

Michel DIAMANTIS  
Sur 68 000 apprentis du Bâtiment qui sont dans 
nos établissements, 55 000, à peu près, sont dans 
l’artisanat. Ils constituent notre cible directe. 
Pour joindre les apprentis, il faut se rendre dans les 
CFA à plusieurs reprises. Cependant, il faut savoir 
qu’un grand nombre d’établissements n’organise 
plus d’examens parce que les évaluations se font 
par le biais de contrôles continus qui se déroulent 
toute l’année et se terminent dans le courant du 
mois de mai. Il y a donc priorité absolue à joindre 
rapidement les jeunes qui vont bientôt quitter les 
CFA. Quoi qu’il en soit, les apprentis doivent être 
touchés avant la fin mai. 
Les jeunes présents sont constitués pour 1/3 
d’apprentis de 1ère année qui ne voteront pas. Les 
jeunes en préparation d’un BP (Brevet profession-
nel) qui ont déjà un contrat de travail en 2011 sont 
concernés par ces élections.
Le tract destiné aux apprentis doit être adapté aux 
particularités de leur situation. Je précise à ce su-
jet que les apprentis n’ont pas les mêmes grilles de 
salaire que les autres salariés et que leurs grilles 

Patrick MERCY
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varient d’un département à l’autre. Ces éléments 
doivent être pris en compte.
Je confirme que de nombreux ordinateurs sont 
disponibles dans les CFA. Je crois toutefois que la 
Fédération devrait écrire au CCCA pour demander 
qu’une information soit faite en direction des ap-
prentis et que les ordinateurs soient mis à dispo-
sition durant les 15 jours du vote. Cette période 
de 15 jours est d’ailleurs insuffisante parce que la 
rotation des apprentis se fait sur trois semaines.
J’ignore quel pourra être l’impact d’un courrier 
adressé par la Fédération au CCCA, si toutefois 
celle-ci accepte de le faire. Cette perspective ne 
nous empêche pas de nous adresser, dans chaque 
région, à la nouvelle association régionale pour ef-
fectuer la même demande. Il me paraît nécessaire 
que cette demande soit relayée par les adminis-
trateurs dans les établissements. 
Le personnel des CFA n’a pas le droit, a priori, de 
distribuer des tracts aux apprentis, même à l’ex-
térieur des locaux. Par contre, rien ne l’empêche 
de se rendre dans le CFA voisin pour le faire. Je 
vous recommande fortement de procéder de cette 
façon et je peux vous donner des références utiles 
à ce sujet.

Je gère pour le syndicat les moyens électroniques 
de propagande. Vous pouvez par conséquent me 
communiquer les éléments que vous désirez faire 
passer auprès de nos camarades.

Ibrahim HOUBIRI  
Dans notre région, le travail a été mis en place de-
puis un an déjà. Nous effectuons des visites auprès 
de chantiers spécifiques chaque jeudi, afin de res-
ter au contact des salariés. Ces derniers témoi-
gnent de leur satisfaction à rencontrer la CGT sur 
le terrain. Ceci est le signe que nous ne sommes 
pas assez présents sur le terrain, bien que notre 
présence y soit appréciée.

Il n’est pas facile de se mobiliser tous les jeudis 
et de renouveler l’information que nous diffusons. 
Nous disposons heureusement pour cela d’infor-
mation utile dans les Aplombs notamment.

Il est nécessaire de faire connaître aux salariés de 
l’artisanat l’importance de ces élections par rap-
port à la représentativité. De nombreux messages 
ont été communiqués par écrit mais il faut se li-
vrer à des échanges directs qui nous permettent 
de dialoguer de façon plus argumentée. ...

Michel DIAMANTIS

comfederale37.indd   19 16/07/12   15:03:55



                                  Journée  d 'Etude  TPE               25  Avr i l  2012  

20 

Spécial
D

é
b

a
t

                                  Journée  d 'Etude  TPE               25  Avr i l  2012  

 ... Je choisis personnellement toujours l’heure 
du déjeuner pour m’adresser aux salariés, ré-
pondre à leurs questions et parler avec eux de 
l’action syndicale de la CGT.
Je souligne que, en tant que salariés d’EIFFAGE, 
nous n’allons plus sur les chantiers une fois que 
le gros œuvre est terminé. D’autres salariés pren-
nent notre relais et nous pouvons nous adresser 
à eux, d’autant plus facilement que nous avons la 
possibilité d’accéder aux chantiers.

Dominique GUIMONET  
Vous pouvez vous rendre dès maintenant sur les 
chantiers pour mobiliser les salariés, pour y dis-
tribuer des tracts et expliquer l’enjeu des élec-
tions à venir.
Christian BLICQ a suggéré tout à l’heure la créa-
tion d’un collectif permettant de réaliser le suivi 
des actions menées sur le territoire. On connaît 
par expérience l’efficacité du travail des collec-
tifs et cette proposition me semble pertinente.
N’oublions pas que, si la gauche l’emporte à l’is-
sue des élections du 6 mai, nous devrons nous 
battre pour la reconnaissance de nouveaux droits, 
parmi lesquels la mise en place de CHSCT dans 
les entreprises de moins de 10 salariés.
J’ajoute que je n’ai pas confiance dans le vote 
par informatique qui peut laisser la place à des 
fraudes.

Joël ELLEN   
Je souligne malgré tout qu’une formule du tract 
ne me convient pas, parce que je considère qu’il 
n’est pas productif qu’une OS entre en conflit 
avec une autre OS. Il est préférable à mon sens 
d’expliquer à quoi sert le vote que de se diviser.
Il est également nécessaire d’expliquer ce que 
nous entendons par la représentativité.

J’ajoute que la formule qui indique « pourquoi ce 
vote est important » constitue une attitude dé-
fensive qui ne me semble pas judicieuse. Nous 
devons rappeler que l’objectif des 50 % n’a pas 
fonction à empêcher de mauvais accords mais à 
obtenir de bons accords. 

Par ailleurs, lorsque nous demandons « un plus 
pour l’activité syndicale spécifique dans les TPE », je 
considère qu’il s’agit là de l’activité même de la 

Ibrahim HOUBIRI
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CGT. Je rappelle que nous devons mener la cam-
pagne pour ces élections avec les moyens mili-
tants qui existent. Le plan de travail doit s’adap-
ter aux réalités de terrain de nos organisations 
syndicales. 

Je suis administrateur au sein de l’organisme 
gestionnaire régional des CFA en région PACA. 
Nous avons décidé, dans les Bouches du Rhône, 
de ne pas ignorer les CFA qui ne relèvent pas 
du CCCA. Nous avons échangé avec le collectif 
jeunes de notre UD pour décider de la manière 
d’aller à la rencontre des apprentis dans les CFA 
interprofessionnels ou de l’éducation nationale 
et d’y distribuer le tract construction.

Les votes ont lieu du 28 novembre au 12 dé-
cembre. Nous devons organiser des permanen-
ces dans nos US pour aider les salariés à voter. 
Peut-être faut-il aussi réfléchir à nous déplacer 
avec des ordinateurs et des clés 3G pour faciliter 
le vote. Si des salariés nous donnent leur code 
pour voter, je crois que nous ne devons pas nous 
gêner pour le faire, d’autant que d’autres procè-
deront sans doute de cette façon.

J’insiste pour que nous retravaillions le contenu 
qui constitue un point important.

Laurent TABBAGH  
Ces élections constituent un enjeu important par 
rapport à la représentativité et aux négociations 
qui sont menées au sein des organismes paritai-
res au niveau national. Je vous rappelle que les 
conventions collectives, les accords prévoyance, 
les accords santé, l’emploi, la formation profes-
sionnelle, la pénibilité, les accords GPEC et les sa-
laires de certaines branches sont négociés au sein 
de ces instances. Les élections à venir décideront 
du poids de la CGT dans ces négociations et dans 
les procédures d’opposition aux accords.

Les salariés concernés par ces élections sont à 40 
% employés dans le secteur du bâtiment. Il s’agit 
de 600 000 salariés qui travaillent sur nos chan-
tiers dans la sous-traitance. Il faut se rendre sur 
ces lieux, avant d’aller dans les boulangeries ou à 
la sortie des bouches de métro. 

Les moyens se trouvent dans les grands groupes. 
Il va falloir mutualiser nos forces à ce niveau parce 
que c’est là que se trouve notre priorité.

Dominique GUIMONET
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Jean-Louis KOZIK  
Je précise que, dans l’abréviation CPRIA, le « I » 
signifie interprofessionnelle. Il n’y a donc pas de 
négociations de branche dans les CPRIA. Le « A » 
signifie artisanat. Cela suppose que nous devons 
également nous occuper des salariés de ce sec-
teur, sans nous limiter à ceux qui sont occupés 
dans les entreprises de moins de 11 salariés.
J’ajoute qu’il est nécessaire de diffuser dans les 
CFA durant le mois de mai.

Karim ELJIHAD   
Je suggère que, dans le flyer, un espace soit lais-
sé libre afin d’y apposer les tampons locaux. 
Je m’interroge sur la fréquence à venir des élec-
tions.

Francis ANTOINE  
Elles se produiront tous les 4 ans.

Karim ELJIHAD   
Nous devons garder à l’esprit que des outils doi-
vent être mis en place pour accueillir les syn-
diqués locaux. Nous devons également penser à 
mettre en œuvre une stratégie de syndicalisation 
construction. 
Je partage la conviction qu’il est nécessaire de 
mener un travail sur les chantiers pour aller à la 
rencontre des salariés et leur expliquer les en-
jeux des élections, y compris sur le long terme. 
J’indique que les camarades du Commerce qui 
font partie du CE de leur Fédération peuvent as-
socier leur action à celle du bus Commerces et 
Services qui va sillonner la France. J’ajoute qu’il 
y a maintenant quelques apprentis dans les ly-
cées.
Je termine en indiquant que nous devons nous 
donner les moyens d’organiser des journées de 
mobilisation, en plus du travail au quotidien sur 
les chantiers et du travail de formation de nos 
militants.

Laurent MARZAT   
Je considère qu’il aurait été préférable de com-
mencer par une communication nationale plutôt 
que par une communication départementale. Il 

Karim ELJIHAD
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est difficile de s’adresser aux salariés des TPE, 
lorsqu’ils sont en présence de leur employeur. 
La communication nationale apporterait un gain 
de notoriété à ces élections. J’aurai aimé moi-
même m’appuyer sur un support national avant 
de diffuser l’information localement. Des affi-
ches en 4 x 3 avec des mots simples me sem-
blent être un bon moyen de communication, à la 
suite duquel nous pouvons réaliser du tractage 
sur le plan local.

José BALBOA   
Je rappelle que, de 1936 à 2012, de nombreuses 
avancées ont eu lieu dans le secteur de l’artisa-
nat. En 1985, un accord a été négocié entre les 
organisations syndicales et la CAPEC. Il garan-
tissait le droit pour les salariés des entreprises 
de moins de 11 salariés à bénéficier des journées 
de formation économique, sociale et syndicale.
En 1992, un avenant à cet accord prévoyait que 
les salariés des petites entreprises puissent, 
par le mandat d’une OS, participer aux réunions 
paritaires. Ces salariés bénéficiaient d’une pro-
tection quasiment équivalente à celle des délé-
gués du personnel. En 1994, un autre avenant a 
permis la création de l’association nationale pa-
ritaire qui collecte l’argent et gère le fameux 0,15 
% qui est distribué par l’UPA aux professions et 
à l’interprofessionnelle. Les élections à venir se 
tiendront tous les 4 ans. Notre objectif est que, 
à partir de décembre 2012, la CAPEB accepte de 
faire avancer cet accord qui a été modifié par dif-
férents avenants. Le but est de créer des instan-
ces représentatives du personnel dans les peti-
tes entreprises. Nous avons devant nous 4 ans 
pour l’atteindre. Les seuls qui pourront mener la 
campagne d’ici à 2012 sont nos élus au sein des 
entreprises.

Laetitia ANGELI   
En région Pyrénées, une réunion s’est tenue 
le 11 avril à l’initiative du Comité régional. La 
construction, les organismes sociaux et le com-
merce étaient représentés. Tous les secrétaires 
d’UD présents étaient totalement conscients des 
enjeux des élections relatifs à la représentativité 
pour l’ensemble du salariat, aux négociations de 
branche et à la prud’homie. ...

Laurent MARZAT
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 ... Un article paru dans l’UL CGT en 2010 intitulé 
« élus ou désignés pour la prud’homie ? » faisait 
déjà état des enjeux sur ce sujet. On y découvre 
que « l'élection des conseilleurs au suffrage uni-
versel par les salariés et les employeurs n'est 
plus qu'une option parmi d'autres, allant d’un 
collège de grands électeurs à une désignation 
par les pouvoirs publics, sur proposition des or-
ganisations syndicales, en fonction de leur re-
présentativité ». Cet article souligne le fait que 
les élections ne concernent pas uniquement les 
salariés de l’artisanat mais l’ensemble des sa-
lariés. Des actions interprofessionnelles doivent 
être mises en place en ce sens. Certaines expé-
riences intéressantes sont menées dans les ré-
gions. En Tarn et Garonne, une caravane a été 
installée sur les marchés. Un tract a été publié à 
destination des salariés embauchés par les par-
ticuliers employeurs. Nous pouvons diffuser ce 
support également autour de nous. 
Le bus Commerces et Services dont Karim a par-
lé passe peut-être dans votre ville. Nos actions 
peuvent se greffer sur les dates de passage de ce 
bus qui cible généralement les centres ville. 

Arezki LOUNIS  
L’USC 06 est membre du collectif départemental 
au sein duquel nous participons à la préparation 
des élections. Une caravane va être mise en pla-
ce avec des véhicules sérigraphiés. Nous avons 
prévu de nous rendre dans des zones qui ont été 
ciblées pour leur activité artisanale et commer-
ciale. Une tournée des chantiers du département 
est prévue. L’USC a prévu un envoi de SMS ainsi 
qu’un mailing après les congés d’été. L’informa-
tion relative aux élections TPE a été placée en 
page de garde de notre site internet. Elle renvoie 
au site confédéral. Les salariés peuvent y pren-
dre connaissance du déroulement des élections 
et télécharger des documents d’information.

Brigitte ROOS   
Je crois qu’il faut inscrire sur un tract la manière 
dont les salariés des TPE pourront vérifier s’ils 
sont inscrits sur les listes et comment contester 
s’ils ne le sont pas. 

Laetitia ANGELI
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Je crois qu’il est important de rappeler que ces 
élections sont pour les salariés. Je n’ai pas lu 
cette information sur les documents que j’ai 
vus.

Francis ANTOINE  
Le tract distribué en région parisienne indique 
que les salariés peuvent vérifier au sein de nos 
permanences s’ils sont bien inscrits sur les listes 
électorales. Les salariés eux-mêmes peuvent ré-
cupérer ces listes moyennant paiement. De telles 
permanences peuvent être organisées dans les 
structures départementales. Brigitte a raison de 
rappeler que cette information doit être insérée 
sur le tract.

Nous avons également choisi de rappeler le calen-
drier sur le tract.

Nous allons veiller, dans mon département, à avoir 
des encarts dans les principaux journaux. Nous 
interpellons toutes les UL pour qu’elles recensent 
tous les syndiqués des entreprises de moins de 11 
salariés. Nous allons par ailleurs établir un docu-
ment qui répertorie les coordonnées de tous les 
salariés de ces entreprises, même s’ils ne sont 
pas syndiqués. Nous allons tenter de mener ces 
actions également au niveau de la région.

Je rappelle que les élections dans les TPE rentrent 
dans le cadre de la loi sur la représentativité du 20 
août 2008. Nous parlons aujourd’hui des TPE mais 
les élections dans les entreprises de moins de 11 
salariés vont aussi avoir leur importance. Vous sa-
vez qu’un organisme est chargé de gérer les ré-
sultats des élections. Les OS doivent vérifier si les 
résultats que cet organisme produit sont exacts. 
Elles sont en charge d’interpeller les employeurs 
le cas échéant. 

Je vous rappelle que la représentativité concer-
ne toute l’entreprise. J’insiste sur ce point parce 
que nous sommes fortement représentés dans le 
premier collège (ouvriers et employés), alors que 
nous ne le sommes que plus faiblement au niveau 
des second et troisième collèges. Nous devons 
changer notre manière de travailler en direction 
des second et troisième collèges parce que nous 
risquons de perdre en représentativité si nous ne 
sommes pas présents en leur sein.

Brigitte ROOS
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Régis Kopec  
Ces élections ont un caractère unique. 
C’est effectivement la première fois que 
nous votons sur un sigle.

L’enjeu principal est la représentativité 
de la CGT. Nous devons en faire prendre 
conscience aux salariés, de la même ma-
nière que nous leur expliquons que nous 
nous battrons pour la reconnaissance de 
droits nouveaux. 

Nous savons que ces élections sont im-
portantes au niveau des branches et au 
niveau national.

Le second enjeu à ne pas négliger est ce-
lui de la syndicalisation et de l’organisa-
tion des salariés des TPE. Nous connais-
sons la difficulté d’organiser les salariés 
de ces entreprises où il n’y a pas d’IRP. 
Toutefois, avec les moyens dont nous 
disposons au niveau de la Fédération et 
les statuts particuliers de nos syndicats 
locaux de la Construction, du Bois et de 
l’Ameublement, nous pouvons aujourd’hui 
organiser les salariés de ces entreprises. 
Nous pouvons développer une vie syndi-
cale de qualité et créer des rapports de 
force dans ces entreprises pour que ces 
salariés puissent faire valoir leurs droits 
et en obtenir de nouveaux.

Nous ne sommes aujourd’hui pas cor-
rectement représentés dans ces entre-
prises. Les salariés qui ont déroulé l’en-
semble de leur carrière professionnelle 
en leur sein témoignent de la difficulté 
que ces environnements représentent 
lorsqu’ils tentent de se faire entendre ou 
de faire valoir leurs droits. Nous pouvons 
les aider, nous pouvons les organiser et 
cela doit être le fil rouge de la campa-
gne.

L’opportunité de ces élections et la dy-
namique qui se sera développée pour 
les mettre en place doivent nous servir 
de tremplin pour aller plus loin en di-
rection de ces salariés. Je rappelle que 
la campagne à venir est une campagne  

interprofessionnelle où la Fédération 
s’est engagée à s’intégrer pleinement. 

J’engage les camarades qui n’ont pas 
été invités à participer à des réunions au 
sein de leur UD à s’inviter eux-mêmes à 
celles-ci. Interpellez tous les groupes de 
travail qui se mettent en place !

J’entends que de nombreuses initiatives 
se mettent en route au niveau fédéral 
ou interprofessionnel ou en lien avec la 
campagne confédérale. Je considère que 
toutes les initiatives sont bonnes. Elles 
participeront toutes à ce que nous me-
nions une campagne de qualité. Je pense 
que nous devrons nous lancer sérieuse-
ment dans cette campagne dès le mois 
de septembre et nous disposerons de 
tout le matériel pour cela, qu’il soit fédé-
ral ou confédéral. 

Nous allons récupérer le tract sur les 
CFA et vous le transmettre dans une ver-
sion électronique pour que vous puissiez 
le modifier si besoin.

Je rappelle que la culture syndicale est 
peu développée dans les petites entre-
prises. Nous devons nous adapter au dis-
cours des salariés qui y travaillent, ainsi 
qu’à leur fonctionnement. Nous devons 
répondre à leurs attentes si nous voulons 
qu’ils s’intègrent dans la CGT. Il n’est pas 
forcément facile de changer nos habitu-
des à ce propos.

L’Aplomb spécial campagne va sortir 
prochainement. Des banderoles restent 
disponibles. Elles sont normalement ré-
servées aux régions. Nous allons tâcher 
d’en mettre une à disposition de chaque 
UR. Je vous rappelle que nous tenons à 
votre disposition le carnet des salariés de 
l’artisanat et des petites entreprises qui 
est un document confédéral. Nous avons 
également un livret pour les apprentis 
des CFA dans le BTP. La convention col-
lective de l’artisanat et du bâtiment est 
disponible. 
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L’article 7 de cette convention stipule 
clairement que « en cas de litige grave, 
tout ouvrier pourra se faire accompagner 
d’un délégué syndical qui, sur sa deman-
de, sera reçu par l’employeur en présen-
ce d’un représentant du syndicat auquel 
ce salarié appartiendra. Cette demande 
devra être formulée au moins 24 heures 
à l’avance et faire mention de son objet ». 
Aujourd’hui, les salariés de l’Artisanat et 
du Bâtiment sont donc représentés syn-
dicalement.

Je pense que nous allons rappeler sur 
le site fédéral les différentes initiati-
ves qui ont été présentées aujourd’hui. 
Ces informations pourront remonter à 
la Confédération. Il serait en effet inté-
ressant que ces initiatives soient parta-
gées.

Le 2 mai se tiendra une réunion du Col-
lectif Confédéral des TPE. J’y ferai état 
de notre avancement sur le sujet des 
élections. Le Collectif confédéral de l’ar-
tisanat et le Collectif jeunes devraient 
publier prochainement un livret confé-
déral sur les apprentis. 

Vous savez qu’il existe aujourd’hui un 
collectif artisanat au niveau de la Fédé-
ration où du matériel spécifique est en 
préparation pour les salariés du bâti-
ment et les apprentis. 

Un groupe de travail est créé au niveau 
de la Fédération. Les secteurs revendi-
catif, vie syndicale, communication et le 
collectif artisanat y travaillent ensemble. 
Ce groupe de travail est chargé d’impul-
ser la campagne. Il peut, notamment, 
interpeller le CCCA pour que les moyens 
d’un vote électronique soient mis à dis-
position dans les CFA.

Je vous remercie de votre présence 
aujourd’hui. Il est intéressant d’échan-
ger sur nos actions. 
Le document Power Point va être mis à 
votre disposition.

Régis KOPEC
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                                                       Montreuil, le 1 juin 2012

                 Chers Camarades,

La première quinzaine du mois de décembre de cette année est très impor-
tante pour notre Fédération. Comme vous le savez peut-être, les salariés 
des très petites entreprises devront voter pour fixer le taux de repré-
sentativité syndicale.

En plus de nos diverses réunions statutaires fédérales sur le sujet, il est 
essentiel de mener une campagne pour gagner le vote CGT.

Vous avez entre les mains l’Aplomb « Spécial TPE ». C’est une publication 
qui est réalisée pour durer toute l’année (voilà la raison de la date de dé-
cembre 2011, du à une obligation légale).

Nos relais fédéraux les ont reçus et ils sont à votre disposition. Si vous en 
voulez pour une diffusion, la Fédération en a en stock à disposition. 

Pour compléter cette campagne, des affiches sont en cours de réalisation. A partir du mois de sep-
tembre, il vous sera mis à disposition des fiches revendicatives, cadencées mensuellement. 

Pour les fans de Facebook, nous avons en place une page de la Fédération «  Construction, Bois et 
Ameublement » , Cela nous a été demandé (fortement) par les camarades au contact avec les Ap-
prentis de nos métiers. A nous de le faire vivre.

Vous trouverez également des informations sur le sujet sur notre nouveau site internet fédéral 
(www.construction.cgt.fr). vous y trouverez les publications fédérales téléchargeables et des fi-
chiers Power-Point pour vous aider dans les débats avec les salariés. Un site qui devrait, dans l’ave-
nir, être de plus en plus interactif avec des films sur nos actualités.

En espérant t’avoir donné quelques élements de connaissance, reçois, camarade, mes fraternelles 
salutations

        Jean-Pascal FRANçOIS 
      Secrétaire Fédéral en charge de la Communication

 

 > AuxSyndicats

 > Aux U.R.C.B.A.

 > Aux U.S.C.B.A.
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pour gagner des droits :  

Fiche 1

Je souhaite prendre contact avec la CGT pour mieux connaitre 
mes droits, ou parce que je n’ai pas reçu d’avis d’inscription à 
cette élection, ou pour mieux connaitre la CGT.

 

   Nom et Prénom :

   Adresse :

 
 
   Email :        Tel :

à envoyer à l’Union Locale ou Départementale 

de la Fédération CGT de la Construction du Bois et de l’Ameublement - CGT
 263, rue de Paris - Case 413 - 93514 Montreuil Cedex

Cachet de l’UL ou de l’UD

"

Tâche identifiée Date prévue Observation

Date de photographie 
de la liste électorale

décembre
2011

La date de photographie couvre 
tout le mois de décembre  
et non une date unique.

Envoi du courrier 
d’information 
aux électeurs

au plus tard 
le 5 septembre 

2012

Courrier d’information précisant 
pour chaque électeur  
les informations inscrites  
sur la liste électorale.

Publication de la 
liste électorale :

- Accès à la liste 
  à la DIRECCTE

- Publication 
  sur le site internet 
  des élections TPE

10 septembre 
2012

La date de publication  
marque l’ouverture 
de la période 
de recours gracieux.

Envoi des documents 
électoraux 
aux électeurs
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des documents électoraux,  
l’électeur peut retourner  
son vote par correspondance.

Déroulement du vote 
par Internet
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2012

Il est possible de voter de  
n’importe quel ordinateur 7/7j  
et 24/24h pendant la période  
de vote. Les votes par correspon-
dance doivent être envoyés  
au plus tard le dernier jour  
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le site Internet des élections TPE.
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                                                       Montreuil, le 6 février 2012

                 Chers Camarades,

Vous avez en main les deux Com Fédérales « Artisanat ».

La première n° 33 reprend le contenu du « Colloque Artisanat organisé 
par la FNSCBA à Kerjouano » en Bretagne les 20 et 21 octobre 2011.

Ce document reprend fidèlement tous les débats et toutes les interven-
tions sur ces deux jours où des salariés de l’artisanat, des représentants de 
l’UPA, de la CAPEB, des militants de la FNSCBA ont pu aborder et débattre 
ensemble du dialogue social dans l’artisanat, des élections dans les TPE, 
des spécificités des salariés de l’artisanat et comment nous implanter du-
rablement dans ce secteur.

La deuxième n° 35 « Spécial Artisanat » est destinée à tous les militants 
de la C.B.A. pour mieux comprendre les missions du « Collectif Artisanat » 
fédéral, le retour de ce salariat, mieux appréhender les élections dans les 
TPE, de l’importance de la syndicalisation dans ce secteur.

Ces deux publications sont complémentaires, elles doivent être de véritables outils pour nos militants.

Prochainement sera édité un Aplomb spécifique aux élections TPE et Artisanat qui sera lui, des-
tiné aux salariés de notre champ fédéral.

Recevez, Chers Camarades, nos salutations fraternelles.
            Régis KOPEC   
          Secrétaire Fédéral

 

 > Aux membres de la C.E.F./ C.F.C.

 > Aux Secrétaires des U.R.C.B.A.

 > Aux Secrétaires des U.S.C.B.A.

 > Aux Secrétaires Généraux des Syndicats
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CALENDRIER
2O12/2O13

special

elections 
tpe

Votez 
et faites 

Voter 
  

entre 
le 28 novembre 

et 
le 12 decembre 2o12 
pour preserver  

vos droits 
et en gagner 

d’autres !

Fédération Nationale des Salariés 
de la Construction,

 du Bois, et de l’Ameublement - CGT
263, rue de Paris - Case 413 - 93514 Montreuil Cedex

01 48 18 81 60 - www.construction.cgt.fr

Mai 2013
1 M

2 J

3 V

4 S

5 D

6 L

7 M

8 M

9 J

10 V

11 S

12 D

13 L

14 M

15 M

16 J

17 V

18 S

19 D

20 L

21 M

22 M

23 J

24 V

25 S

26 D

27 L

28 M

29 M

30 J

31 V

Juillet 2013
1 L

2 M

3 M

4 J

5 V

6 S

7 D

8 L

9 M

10 M

11 J

12 V

13 S

14 D

15 L

16 M

17 M

18 J

19 V

20 S

21 D

22 L

23 M

24 M

25 J

26 V

27 S

28 D

29 L

30 M

31 M

Juin 2013
1 S

2 D

3 L

4 M

5 M

6 J

7 V

8 S

9 D

10 L

11 M

12 M

13 J

14 V

15 S

16 D

17 L

18 M

19 M

20 J

21 V

22 S

23 D

24 L

25 M

26 M

27 J

28 V

29 S

30 D

Aout 2013
1 J

2 V

3 S

4 D

5 L

6 M

7 M

8 J

9 V

10 S

11 D

12 L

13 M

14 M

15 J

16 V

17 S

18 D

19 L

20 M

21 M

22 J

23 V

24 S

25 D

26 L

27 M

28 M

29 J

30 V

31 S

zone A Académies de :
Caen, Clermont-Ferrand, Grenoble, Lyon, Mont-
pellier, Nancy-Metz, Nantes, Rennes, Toulouse.

zone B Académies de :
Aix-Marseille, Amiens, Besançon, Dijon, Lille, 
Limoges, Nice, Orléans-Tours, Poitiers, Reims, 
Rouen, Strasbourg.

zone C Académies de :
Bordeaux, Créteil, Paris, Versailles.
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