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Le perimetre de designation des
DS dans une entreprise @
etablissements distincts




Hypothese 1 :

Les DS sont désignés au niveau des
comités d’établissement au sein desquels
I'OS est représentative




La représentativité de I’OS doit avoir eté
obtenue au niveau du comité
d’etablissement pour pouvoir désigner un
DS d’éetablissement, peu importe le résultat
obtenu au niveau de I'enireprise.




L'ENTREPRISE est
composée de 3
ETABLISSEMENTS A, B
et C.

La CGT peut
désigner un DS dans
A et dans B mais
pas dans C.

Dans C, la CGT ne
fait pas 10% et elle
ne peut pas se
prévaloir des 30%
obtenu au niveau
de I'entreprise pour
désigner un DS
d’'établissement
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Hypothese 2 :

Les DS peuvent éire désignés dans des
périmetres plus restreints que ceux des

comites d’etablissement.




Les établissements permettant la désignation d’un DS
doivent correspondre a la définition suivante :

« les etablissements regroupant des salariés placeés
sous la direction d'un représentant de I'employeur et
constituant une communavuté de travail ayant des

intéréts propres, susceptibles de générer des
revendications communes et spécifiques ».

Il peut donc s’agir du périmetre des DP.




L'ETABLISSEMENT B est
lui-méme divisé en 2
ETABLISSEMENTS B1 et
B2 correspondant &
la définition exposée
Ci-dessus.

L'OS représentative
au niveau du comité
d’'établissement B

peut décider de
désigner un DS dans
les ETABLISSEMENTS B1
et B2 plus

restreints dans
lesquels il y a des DP.
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