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Les conditions de designation
du delegue syndical central
(DSC)




1
Les conditions de
designation du DSC

varient en fonction de
I"eftectit de |I'entreprise




4 A
Entreprises de
2 000 salaries et
plus, qui comportent
au moins 2
établissements de
50 salariés ou plus

\ y

Chaqgue syndicat
représentatif dans
I'entreprise peut
désigner un DSC
distinct des DS
d'établissement

-

N

Entreprises de moins
de 2 000 salariés, qui
comportent au
moins deux
établissements de

\

50 salariés ou plus

y

Chaqgue syndicat
représentatif peut
désigner I'un de ses DS
d'établissement en vue
d'exercer les fonctions
de DSC




L'absence de CCE est sans
incidence sur le droit pour un
syndicat représentatif de designer

un DSC




2
Syndicatl pouvant
designer un DSC




O Seule la Fédération est habilitée a désigner un DSC (art. 16 Statuts FNSCBA CGT).




L ZOOM sur le critere specifique de I'audience :




= Le principe de la prise en compte des élections CE :




= L'addition des suffrages exprimés :




= L'appréciation par cycle électoral :




QO L'appréciation préjudiciable des criteres de représentativité par la Cour de cassation :




3
Salarie pouvant etre

designe comme DSC




( Dans les entreprises b ( Dans les entreprises h

d’au moins 2000 de moins de
salariés comportant 2 000 salariés,

au moins deux comportant au moins

etablissements d'au deux établissements
moins 50 salaries d'au moins

chacun ) g 50 salariés chacun )

Le DSC étant forcément un
DS d'établissement, il aura
obligatoirement été
candidat aux élections
professionnelles dans son
établissement et obtenu
10 % des suffrages sur son
nom.

Le salarié n'a pas besoin
d’avoir obtenu 10% aux
élections professionnelles
(Cass. soc., 16-11-11, n
°10-28201), ni d’avoir été
présenté comme
candidat.




