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PAYS D’AURILLAC

Du samedi 8 au mardi 11 octobre

- “Juste la fin du monde” : (1 h 35). Samedi, lundi 14 h, 19 h, 21 h ;
dimanche 11 h, 14h, 19 h, 21 h ; mardi 14 h, 19 h.
- “Cézanne et moi” : (1 h 54). Samedi, lundi, mardi 16 h 30, 18 h 45 ;

dimanche 18 h 45.

- “Les 7 mercenaires” : Samedi 18 h 10, 20 h 45 ; dimanche 10 h 45, 18 h 10,
201 45 ; lundi 13 h 45, 18 h 10, 20 h 45 ; mardi 14 h, 18 h 10, 20 h 45.

- “Victoria” : (1 h 36). Samedi, dimanche, lundi, mardi 16 h 45.

- “La taularde” : (1 h 40). Samedi 13 h 45, 16 h 20 OCAP ; dimanche 13 h 45,

21 h ; mardi 16 h 20, 21 h.

- “La danseuse” : Samedi, dimanche, lundi 16 h 30, 21 h ; mardi 21 h.

- “Radin !” : (1 h 29). Samedi, lundi, mardi 14 h, 16 h 15, 18 h 45, 20 h 45 ;
dimanche 11 h, 14 h, 16 h 15, 18 h 45, 20 h 45.

. “Promenons-nous avec les petits loups” : (0 h 44). Samedi,

dimanche 15 h 30.

- “Bridget Jones” : (2 h 03). Samedi, mardi 13 h 45, 16 h 15, 18 h 35, 21 h;
dimanche 101 45, 13 1 45, 16 h 15, 18 h 35, 21 h ; lundi 13 h 45, 16 h 15, 18 h 35

(VO), 21 h.

- “Le pape Francois” : (1 h 44). Samedi, dimanche, lundi, mardi 14 h.
- “Mercenaire” : (1 h 44). Samedi 180 30, 21 h; dimanche 11 h, 16 h 20, lundi

16 h 20, 18 h 30 ; mardi 14 h.
- “Kubo” : (1 h 42). Samedi 14 h.

- “Miss Peregrine” : Samedi 13 h 45 (3D), 16 h 15, 18 h 15 (3D), 20 h 45 ;
dimanche 10 h 45, 13 h 45, 16 h 15 (3D), 19 h, 20 h 45 (3D) ; lundi 13 h 45 (3D),
16h 15, 18 h 15 (3D), 20 h 45 (VO) ; mardi 13 h 45, 16 h 15 (3D), 19, 20 h 45 (3D).

Sélection art et essai

- “Rester vertical” : (1 h 40). Dimanche 11 h, 18 h 45 ; lundi 14 h, 20 h 55 ;

mardi 16 h 15, 18 h 45.
En avant-premiére

- “Deepwater” : (1 h 47). Mardi 20 h 45.
- “Lodysée” : (2 h 02). Dimanche 16 h 30.
- “Cigognes et compagnies” : (1 h 29). Dimanche 14 h 15.

Sites du cinéma Cristal - 1, rue de la Paix 15000 Aurillac :
www.cineawrillac.fr o allocine.fr : films, horaires et achats de places en ligne.
04 71 64 02 03 les aprés-midis uniquement 7/7 jours pour les renseignenients

PROSPHERES

Michel Rességuier réagit

D irigeant du cabinet Prosphe-
res, Michel Rességuier réagit
aux déclarations des syndicats.
“Personne, pas méme l'expert
qu'ils ont désigné, ne propose un
plan différent de celui qui a été
construit avec les salariés. Tout
le monde converge pour dire :
voila ce qu'il faut faire.”
“Je peux me tromper. Il est vrai
que l'expert dit : “Plut6t que de
licencier, attendez les départs
naturels”. Mais cela ne marche
pas car c’est un étalement sur
cing ans et on a besoin d’argent
immédiatement. Et les départs
ne correspondent pas forcément
aux compétences ciblées.”
“Pourquoi autant d’agressivité ?
Clest trés nuisible pour I'entre-
prise, son image et les clients. Il
y a deux types de syndicaliste :
celui qui s'intéresse au bien com-
mun et qui trouve du sens a la
mission qu'il réalise pour sortir
l'entreprise de I'orniere ; et celui
qui cherche la carriére, qui est
dans des logiques tactiques
’échéances électorales et, au
final, peu soucieux de la vie de
'entreprise. Je vous invite a
discuter avec les salariés. Vous
verrez, cette petite équipe ne
représente personne.”
“Nous avons perdu 1,5 M€1'an
dernier, 1 M€ au premier semes-
tre. Lentreprise a été fragilisée
par un modele économique défi-
citaire. Les salariés sont inquiets
et c’est normal, et ils ont raison.
Maintenant, est-ce qu'elle est sau-
vable ? Les créanciers publics,
privés, banquiers et actionnaires
soutiennent le plan.”
“Les salariés sont compétents.
Ils savent tout faire. D’ailleurs,
qui mieux que le salarié lui-

méme est capable d’évaluer la
qualité de son travail ? Je pense
que le seul moyen de sauver une
usine, c'est d'exploiter la richesse
que nous avons : la capacité des
salariés sans étre juste des exé-
cutants. Ce qui me désole, cest
de voir cet étalage qui nuit a I'en-
treprise. Il faut arréter de dire
n'importe quoi.”

“Le directeur industriel, ils l'ont
eu et ca a causé des pertes abys-
sales. Il faut étre intelligent dans
I'exécution de son métier et son
objectif. Aujourd’hui, ce qui
exaspere, c'est le retard. Lusine
a des capacités, mais nous ne
sommes pas en mesure de les
étendre. Nous avons réalisé
52 000 pieces en 2016, 46 000 en
2017. Il y a une réduction des
volumes, donc il est normal de
réduire les heures de travail. Il
faut arréter de se disperser sur
des produits ot I'on est moins
performants.”

Quant aux 20 postes du PSE,
“cela représente 15 licencie-
ments. On supprime car on
recentre l'entreprise sur son
expertise. On retire les temps de
controles, c’est vrai. Enfin, dire
que six produits sur dix revien-
nent, c’est faux. On n'est pas sur
des ratios aussi affreux sinon la
boite serait morte. Il faut des
représentants tournés vers I'en-
treprise et non sur des objectifs
personnels. I y a vraiment
quelque chose de malsain dans
ce comportement. Lentreprise
ne manque pas d’expertise, mais
de dialogue entre les salariés et
d’exigence les uns envers les
autres. Il faut collaborer et si ¢ca
ne marche pas, alors 12 oui la
hiérarchie doit intervenir.”

EMPLOI
Lintersyndicale FO-CGT alerte
sur le sort de Pyram'a Vic-sur-Cere

Un plan de sauvegarde de 'emploi (PSE) est enclenché sur I'entreprise. Vingt postes sont
officiellement menacés, mais les syndicats craignent pour les 152 salariés.

&6 [Yrospheres” nous méprise,
nous provoque. Ils ne
répondent pas a nos questions.
Partout ot ils sont passés, il y a
treés peu d'éloges a leur sujet. Le
PSE ne servira a rien : comment
voulez-vous améliorer la qualité
avec 20 postes en moins ? Il faut
qu'on m'explique.”
Frédéric Dagiral est délégué FO
du personnel chez Pyram.
Comme son camarade CGT Phi-
lippe Loudéac, ils ne compren-
nent pas la stratégie de 'entre-
prise (lire aussi ci-contre).
D’ailleurs pour eux c'est simple :
iln’y en a pas !

“Ce sont des licencieurs
professionnels”

“On tient 2 manifester toute I'in-
quiétude que I'on a pour Pyram.
1l faut qu'on soit clairs : au-dela
d’un PSE de 20 suppressions de
postes, c'est I'avenir de tous les
postes et de tous les salariés de
Pyram. Aujourd'hui, il n’y aucun
projet industriel. C'est tout de
méme inquiétant pour une entre-
prise qui fait de 'industrie.”
Frédéric Dagiral insiste aussi sur
la hiérarchie : “Prospheres ? Ils
sont censés nous donner la lecon
sur le dialogue social, mais
quand on est méprisant, voire
odieux avec les salariés et ses
représentants, il ne faut pas s'é-
tonner des débrayages.”

Pour savoir a qui ils avaient a
faire, les syndicats ont méme fait
des recherches. “Ce sont des
licencieurs professionnels,
connus pour les centaines de
suppressions d’emplois a leur
actif dans toutes les entreprises
ot ils sont intervenus”, et de citer
“Petitjean, Cinram, Caddie, Pari-
zot, Jet Tours, Chapitre, Prima-
vista, la Libraire des Volcans...”
Que ce soit FO ou la CGT, les syn-
dicats ont toujours communi-
qué avec mesure jusqu'ici. Pas
question d’affoler le monde,
“mais il arrive un moment o1 on
ne peut plus ne pas dire les cho-
ses. Il faut maintenant que ¢a se
sache. Méme 2 Vic, les habitants
ne sont quasiment pas au
courant, alors qu’ils sont a
300 metres de l'usine.”

Le pire dans tout cela, c’est que
des “rapports d’expertises indé-
pendantes disent que le PSE ne
servira a rien. Les suppressions
sont prévues pour les mois qui
arrivent. On a encore aujourd'-
hui des intérimaires qui font des
heures- supplémentaires. Ce
qu’on nous dit, c’est que 'objec-
tif de 2017 est de faire une année
qui ressemble a 2015, en char-
ges, en production. Quand on
enléve les heures sup, les intéri-
maires, les suppressions de pos-
tes, cela fait 50 000 heures en
moins, cela représente 31 équi-
valents temps plein”.
Améliorer la qualité, améliorer
les délais, comment est-ce pos-
sible avec des effectifs en moins,
dont une partie du service
qualité, “ce qui voudra dire du
travail en plus pour les autres,
environ 25 % d’augmentation de
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Frédéric Dagiral et Philippe Loudéac, délégués FO et CGT chez Pyram.

surcharge de travail”.

Lancé en juillet, le PSE va se faire
“en deux parties. Ils vont com-
mencer par 'administration, la
téte de I'entreprise avec les com-
merciaux, le bureau d’enregis-
trement des commandes, la rela-
tion client ainsi que le standard.
Cela veut dire que nos clients
tomberont directement sur une
boite vocale”, précise Philippe
Loudéac.

“Droit dans le mur”, selon
les rapports d’experts

Et de poursuivre : “En faisant
ca, en s'attaquant a la téte, en
supprimant trois commerciaux
sur neuf, en supprimant deux
personnes sur douze au service
enregistrement des ventes... on
aura moins de commandes car
les clients vont se lasser. Donc
cela va toucher les ateliers. Ils
étaient partis sur neuf licencie-
ments, mais 13, ils nous en font
miroiter seulement quatre. Mais
si il y a moins de commandes,
ils vont revenir a neuf ou dix.”
Ce qui chagrine aussi les syndi-
cats, “c’est que Prospheres ne
s'appuie que sur du prévision-
nel. Ils pensent que cela va se
passer comme ¢a. Dans/le cadre
des négociations; on a souligné
le manque de mesures pour limi-
ter ce nombre de licenciements.
On était demandeur de compé-
tences industrielles (NDLR : un

directeur industriel), maisonne -

les donne pas. C'est aux salariés
de trouver toutes les solutions.”

A part une “directrice de site”,
pas de poste de direction chez -

Pyram, “mais elle dirige des
managers qui ne managent plus.
Clest comme cela dans une entre-
prise libérée. C'est un concept
otl chacun est responsable, auto-
nome dans ses taches. Mais la
réalité, c’est que l'on fait ce que
eux (Prospheres) veulent”.

“Tous les experts indépendants
ont rendu des rapports pour dire
qu'ils allaient dans le mur. Mais
non, on n'en veut pas de rap-
ports. Ils ont réussi a vendre ca
aux représentants de I'Etat qui
expliquent grosso modo que ce
projet est recevable, cohérent”,
pestent les UD FO et CGT.

“Ils veulent se séparer des clients
qui leur cotitent le plus cher. On
continue de perdre 5 000 € par
jour, mais c’est normal parait-il.

]

Mais on se fout de la gueule du
monde ! En plus, c’est un plan
d’éradication des représentants
syndicaux FO, le délégué syndi-
cal, les délégués du personnel...
comme par hasard. Alors main-
tenant, ca suffit. J'espere que la
Direccte aura un ceil 1a-dessus”,
dénonce Jean-Vincent Boudou
(FO).

Et d’enchainer : “Prosphéres, ils
ne sont pas la pour avoir un pro-
jet industriel, pour créer del'em-
ploi... ils vendent ce qu'ils veu-
lent aux représentants des
collectivités, de 'Etat. Pour I'ins-
tant, ¢a a l'air de marcher. Nous,
on est 12 pour la défense des inté-
réts des salariés. On nous laisse
entendre qu'il ne faut pas faire
de bruit, de vagues ! Mais
150 mecs vont se retrouver a la
lourde d’ici un moment. Visi-
blement, tout le monde s’en fout
dans ce département, pourvu
qu'ils crévent en silence.”

“Pas de droit de réserve,
mais le droit de s’en foutre”
“Les 20 licenciements, c’est la
partie de l'iceberg que l'on peut
voir. Mais si on étudie bien le
dessier, on sait bien qu'a terme,
c'est la suppression de Pyram
dans le Cantal, explique Eric
Debuire. Aujourd’hui, on nous
dit qu’'on met des mesures en
place comme, par exemple, une
direction des ressources humai-
nes. Mais une DRH n’a jamais’
de politique commerciale, elle

- fait de la gestion de personnel.” |

Selon lui, “ce qui péche actudl:
lement, c’est la qualité. Pour dix
colis envoyés, six reviennent.
Supprimer trois postes sur qua-
tre dans ce service, c’est incom-
préhensible”. Les syndicats poin-
tent alors du doigt les élus. “Nos
politiques, ils sont ot ? Vingt
familles vont disparaitre. Ils ne
bougent pas, on ne les entend
pas. Alors on laisse faire, on
laisse crever le Cantal ? Il n'y a
pas de droit de réserve que I'on
sache, mais visiblement le droit
de s’en foutre.”
Alors, les syndicats vont “faire le
boulot” et “mobiliser le plus
grand nombre” pour empécher
les suppressions. Tracts et péti-
tions sont a venir.

J.-M. AUTHIE

(1) Cabinet de redressement en charge
de Pyram depuis février 2016.




