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Communiqué de Presse
      

 Madame, Monsieur, 

 Le 24 Janvier 2011, sur le chantier de l’EPR de Flamanville (50), 
un accident de travail coutait la vie à Franck VOISIN, soudeur intérimaire, 
marié et père de trois enfants.
La CGT, en présence d’Éric AUBIN, Secrétaire Confédéral et Secrétaire Général de la Fédération Natio-
nale des Salariés de la Construction, du Bois et de l’Ameublement - CGT, vous invite le 31 janvier 2014, à  
ChERBOURg (Tribunal de Grande Instance) à 13h30 à venir couvrir notre rassemblement pour l’ouverture 
du procès de cet accident mortel.

Comment sur un chantier, vitrine technologique française de 8,5 Milliards d’euros, peut-on avoir des acci-
dents mortels du travail ? 
Il n’y a pas de fatalité concernant les questions de santé au travail et de sécurité pour les salariés.  
BouyGues, responsable du Génie Civil et coordinateur de la sécurité, et les entreprises eurIdIs NorMe-
TaL et TIssoT, n’ont vu que l’aspect financier de ce projet.

Les hommes ne sont-ils que des éléments négligeables et corvéables de l’activité de la Construction ? 
un salarié, le grutier, ne doit pas être le lampiste et le seul responsable des insuffisances du Groupe  
BouyGues. Ce Groupe, major de la profession, est accusé en tant que personne morale. L’autorité de 
sureté Nucléaire a signalé notamment, plusieurs infractions concernant la coordination des travaux et la 
conformité des équipements de travail.

de plus, la CGT se pose la question du devenir des dossiers en cours. où en sommes-nous de l’instruction 
des sous-déclarations des accidents du travail et des affaires de délit de marchandage concernant l’en-
treprise Chyprio-Irlando-Malto-Polonaise aTLaNCo, sous-traitante du Groupe BouyGues ?  où en som-
mes-nous de la responsabilité du Groupe BouyGues concernant ces sous-traitants au moment même où 
le Gouvernement déclare bien fort « il faut responsabiliser les donneurs d’ordre ». où en sommes-nous 
des dossiers instruits par Monsieur le Procureur de la république de CherBourG ? Nous ne voulons pas 
assister à leurs disparitions organisées.

La CGT œuvrera pour faire la lumière sur toutes les procédures en cours. La CGT œuvrera pour satisfaire 
les revendications des salariés, pour leur sécurité et leur bien-être au travail.

Contacts :  Jean Francois soBeCKI     06 74 09 64 93
 andré Fadda                  06 81 21 93 14
 Jean Pascal FraNCoIs     06 82 65 18 65

Montreuil, le 26 janvier 2014
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Le 24 Janvier 2011 sur le chantier de l’EPR, un accident du travail coutait la vie à 
Franck Voisin  suite à une chute, la passerelle sur laquelle il se trouvait pour des 
travaux de soudure ayant été percutée par le chargement d'une grue pilotée par un 
salarié lui aussi  intérimaire. Franck était âgé de 37 ans,  marié et père de 3 enfants.  

Bouygues, responsable du génie civil et coordinateur de la sécurité, les entreprises 
Euridis Normetal et Tissot sont accusées en tant que personnes morales pour "mises 
à disposition d'équipement de travail non conforme" et "insuffisance" du plan de 
sécurité, des "fautes" constitutives de "l'homicide involontaire" ainsi que le grutier.  

Difficile d’invoquer fatalité !  

La CGT, ses organisations qui ont la responsabilité de la défense des intérêts des 
travailleurs, la fédération CGT de la construction, l’Union Syndicale CGT de l’Intérim 
et l’Union Départementale CGT de la Manche se sont portés parties civiles. 

Dans  un communiqué de presse paru les jours qui suivirent l’accident, la CGT 
écrivait : « Depuis plusieurs mois, des signes inquiétants dans le domaine 
de la sécurité et des conditions de travail nous avaient amenés à alerter le 
maitre d’ouvrage. Or, des éléments nous sont parvenus qui confirment des 
dérives dans l’organisation du travail s’agissant des conditions de sécurité 
et de prévention, notamment sur le non-respect du droit d’alerte et de 
retrait pour situations jugées dangereuses ».  
 
Dans son procès verbal d’accident,  l’Autorité de Sureté Nucléaire a signalé plusieurs 
infractions elles concernent   :  
 

-­‐ la réglementation applicable à l’organisation des travaux en hauteur 
-­‐ la conformité des équipements de travail, 
-­‐ la coordination des travaux. 

Climat social néfaste pour les conditions de travail 
 
A l’époque  la CGT a interpellé à de nombreuses reprises  pour signaler un climat 
social néfaste en mettant en garde sur : 
 
 
 

 

Flamanville 

    

 MANCHE 

       Vendredi	
  	
  31	
  Janvier	
  à	
  Cherbourg	
  
à	
  13	
  heures	
  30	
  au	
  Tribunal	
  de	
  Grande	
  Instance	
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