
Les travailleurs 
migrants,
comprendre, agir, Solidariser

Conclusions des Ateliers



Comment lutter contre les pratiques de 
dumping social ?

 Lutter contre toute forme de racisme (ne pas se 
tromper de cible : les politiques, les employeurs, 
mais pas les travailleurs détachés)

 Exiger des employeurs l’égalité salariale et le 
respect des droits des salariés quel que soit le 
pays d’origine

 Lutter contre l’utilisation détournée de la sous-
traitance et du travail temporaire détaché

 Limiter les niveaux de sous-traitance (jusqu’à 12 
niveaux constatés chez SPIE BATIGNOLES)

 Exiger la déclaration et la prise en charge des 
accidents du travail

 Mettre un terme aux pratiques de recherche du 
moins disant (ex : licenciement des travailleurs 
Portugais pour embaucher des travailleurs des 
pays de l’est)



Favoriser la communication avec les 
travailleurs détachés

 Une meilleure diffusion des éléments 
d’informations sur les droits des travailleurs 
détachés (pour les représentants syndicaux et 
pour les salariés, dans leurs langues maternelles)

 Instaurer des réseaux syndicaux avec les 
syndicats des pays d’origine

 Développer le recours à des syndicalistes avec 
une bi-culture pour favoriser les échanges et 
améliorer la compréhension des enjeux.



Comment agir pour lutter contre le mal 
logement ?

 Faire intervenir les acteurs:

-la municipalité (habitat indigne)

-Les DDCS

-Les conseillers régionaux

-Les inspecteurs du travail



Développer une meilleure 
communication interne

 Diffuser des informations permettant d’avoir des 
éléments afin d’établir des argumentaires face 
aux peurs des salariés

 Engager des actions même sans le soutien des 
salarié pour mettre un terme aux pratiques 
esclavagistes des employeurs
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