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La poursuite du déploiement du plan HORIZON 2015 est confirmée par l’ensemble 
des organisations membres du Conseil. 

Il est proposé comme l’an passé de regrouper les orientations selon les 5 axes du 
plan HORIZON 2015 : 

Axe 1 : Risques majeurs 

Axe 2 : Accompagnement des entreprises 

Axe 3 : Promotion 

Axe 4 : Formation initiale 

Axe 5 : Maîtrise d'ouvrage, maîtrise d'œuvre, fabricants de matériaux et 
matériels 
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Axe 1 : Risques majeurs 

• Actions nationales concentrées sur 2 risques majeurs prioritaires, dans la 
poursuite des actions de 2012 

 Amiante : 
  poursuite de la campagne de promotion sur les formations obligatoire 

"pas formé – pas toucher"  
  Complément sur la nouvelle réglementation lors des présentations et sur 

support Internet (mise en avant régulière du dossier amiante) 
  Déploiement des formations ss4 
  Réalisation de la cartographie "empoussièrement" 
  Accompagnement de l’Etat pour les évolutions réglementaires 

 Pénibilité : 
  Déploiement du site Internet et du module pénibilité 
  Déploiement du dispositif de subvention 
  Déploiement de MAECT dans différents métiers 
  Déploiement des outils ADAPT rénovés (en lien avec SIST) 
  Campagne à étudier – pénibilité et TMS 

• Hygiène : en lien avec le congrès de Lille, réalisation d’un baromètre 
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Axe 1 : Risques majeurs 

• Les autres thèmes de risques (CMR, risque routier, chutes de hauteur…) ne sont 
pas retenus comme thème majeur de l’année 2013 et ne feront pas l’objet de 
campagne nationale. Ils sont en revanche l’objet d’actions régionales et locales 
dans le cadre des PRP et l’ensemble des risques est bien entendu abordé dans les 
entreprises lors des actions de conseil. 

•  Ingénierie prévention : 
 Risque chimique et CMR : lancement des travaux de LARA2, avec Colas 

comme partenaire initial 
 Electricité : étude de la demande CFDT, avec ERDF 
 Chutes de hauteur : étude avec l’Etat de travaux à engager 
 Accueil des nouveaux: action à étudier avec CCCA-BTP et Constructys 
 Continuation de la construction des boites à outils par risque 

• RPS et addictions: il est proposé de renvoyer les entreprises vers d’autres 
partenaires, SIST, Carsat, Aract…, en raison des compétences insuffisantes des 
conseillers OPPBTP dans ces domaines. Les produits afférents seraient retirés du 
catalogue OPPBTP. Seuls des travaux nationaux seraient maintenus, en particulier 
aves les médecins conseil, ainsi que des actions de promotion (revue et site 
Internet, campagnes…) 
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Axe 2 : Accompagnement des entreprises 

• L’accompagnement opérationnel de terrain reste la priorité de l’axe 2, selon les 
objectifs issus des PRP (consolidation fin 2012), avec des objectifs pour : 

  les démarches longues (DDP, DAC, ADAPT) 
  l’accompagnement des entreprises pour le e-services, en particulier suite à 

l’action DU-Preval 
  l’accompagnement des CHSCT 
  La formation professionnelle continue 

Poursuite des actions : CAP Prévention, BTP Banque… 

• En soutien de cet accompagnement opérationnel, l’accent sera mis sur la 
formation des collaborateurs, en particulier avec la refonte de la formation 
continue (lancement de l’"université OPPBTP") et la création d’un forum 
d’échange (convention du personnel, Forum du Conseil) ; les outils de la DDP 
seront mis à jour. 

• Action particulière à construire à destination des institutions représentatives et 
représentants du personnel : 

  Formation des membres des CISSCT 
 Déploiement des conseillers auprès des CHSCT, avec les SIST 
 Promotion d’action auprès des CHSCT (DAC, abonnements, e-services…) 
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Axe 2 : Accompagnement des entreprises 

• Documentation technique:  
 Poursuite des productions en cours (fiches prévention, fiches pratiques, 

affiches, DT Infos, DT Actus, ouvrages divers…) 
  Lancement opérationnel de la veille technique de terrain et des solutions 

prévention 
 Consolidation des ressources disponibles sur le site Internet, liens avec les 

ressources d’autres acteurs 
 Collection commune INRS/CNAMTS 

• Partenariat avec les SIST 
 Poursuite de la politique de conventionnement opérationnel 
 Mise en œuvre des conventions quadripartites avec les SISTBTP (avec le 

soutien de l’Etat et de la CNAMTS) – convergence à construire entre PRP, 
projets de service, CPOM 

 Renforcement des liens et actions avec les SISTBTP, partenaires privilégiés, 
en vue d’une animation commune de la prévention BTP 

 Action à construire à destination des médecins du travail, animée par les 
médecins conseil de l’OPPBTP 
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Axe 2 : Accompagnement des entreprises 

• Formation professionnelle continue : 
 Projet d’optimisation des formations obligatoires 
 Étude de cadrage pour le développement du e-learning 
 Priorité maintenue sur les formations encadrement et culture prévention 

(Prév’action, Pratiq’prévention) 

• Mesure de la performance prévention 
 Enquête de notoriété et de satisfaction auprès des adhérents OPPBTP 
 Poursuite des travaux sur un référentiel BTP 
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Axe 3 : Promotion et institutionnels 

• Comme vu dans l’axe 1, campagnes à mener sur: 
 Amiante (poursuite de la campagne "pas formé – pas toucher" 
 Pénibilité et TMS (modalités pratiques à déterminer) 

• Promotion des supports d’information de l’OPPBTP : site Internet, revue 
Prévention BTP, La Lettre de Prévention BTP 

• Cycle de conférences sur "la dimension économique de la prévention" 

• Soutien aux opérations de promotion des OPS : manifestations CHSCT, JDLP 
FFB… 

• Mise en œuvre des conventions liant l’OPPBTP aux OPS 

• Coordination des actions de promotion à faire avec l’Etat et la CNAMTS 

• COG 2013-2016: il reste à mettre en place les outils d’une coordination efficace 
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Axe 4 : Formation initiale 

Comme vu en séminaire des bureaux : 
•  Poursuite de la dynamique actuelle 

 CFA : 100 minutes pour la vie (et réflexion sur une action alternative) ; 
formation des maîtres d’apprentissage ; formations des enseignants 

 CPN/CPC : participation aux commissions 
  FIS : extension des enseignements en IUT génie civil 
  Formation aux métiers de la prévention : licence pro, FMP Vinci 
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Axe 5 : Maîtrise d'ouvrage, maîtrise d'œuvre, fabricants de matériaux et matériels 

• Coordination SPS : (recrutement en cours) 
 Poursuite des travaux réglementaires avec l’Etat 
 Accompagnement de la profession : structuration et animation 

• Actions MOA/MOE : 
 Poursuite du partenariat GRT Gaz 
 Recrutement d’une ressource dédiée 
 Bilan des actions MOA des PRP 
 Chartes MOP 
  Interventions à systématiser auprès des maîtres d’ouvrage publics quand 

des défaillances sont constatées 
 Concertation à faire avec la CNAMTS 
 Action 16 PST 2 

• Matériels et matériaux : 
 Normalisation AFNOR 
 Veille technique terrain 
  Travaux avec les MAECT 
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Autres 

• Transfert de l’accompagnement des bureaux et conseils des Comités régionaux 
aux chefs d’agence (modalités proposées en novembre) 


