@ ETUDES & FORMATIONS

LA SOUFFRANCE DES REPRESENTANTS DU PERSONNEL,
COMMENT Y FAIRE FACE ?

Prérequis : aucun prérequis

Objectifs pédagogiques :

Surcharge de travail, mangue de temps, de moyens, conflits entre élus ou au contraire trop
de solitude... De nombreux signes doivent vous alerter pour prendre soin de vous et pouvoir
porter les intéréts des salariés. Réfléchissons ensemble pour vous vous protéger et vous
faciliter les choses.

e Appréhender les différents facteurs de RPS qui impactent directement les RP
e Des pistes pour agir
Programme :

Théme 1 : La souffrance des élus, de quoi parle-t-on ?

e Les 3 grandes activités des représentants
e A quelles difficultés les représentants peuvent faire face 2

Théme 2 : La double posture et risque psychosocial (RPS)

e LesRPS, de quoi parle-t-on ¢

o Les différents facteurs de risques 2

e Les obligations de I'employeur

e La posture des représentants pas toujours facile & trouver
e Lessignaux a repérer, alerter et agir
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