
                                                                                                                                                  
 
 
 

                    
 
 

 
Mieux travailler ensemble en CSE  

Programme 

 
• Faire un état des lieux du fonctionnement des instances depuis la mise en place 

des CSE 
 

• Contraintes et difficultés (ODJ, réunions, plans d’actions, relations CSSCT – CSE / 
CSEc – CSEe / RP, sujets des conditions de travail complexes à traiter, etc…) 
 

• Ressources possibles / axes d’amélioration 
 

• Rappel des ordonnances MACRON : ordre public / supplétifs / accords 
 

• Connaissez-vous vos accords de mise en place du CSE ? 
 

• Connaissez-vous les éléments supplétifs, en l’absence d’accord ? 
 

• Anticiper des axes d’amélioration structurants dans le cadre de la renégociation 
des accords 
 

• Identifier des leviers dans diverses situations à problème : périmètres élargis, 
minorités syndicales, manque de dialogue social, sujets complexes à traiter 
 

• Compréhension et enjeux de la loi du 2 août 2021 (loi santé) 
 

• Les obligations envers le CSE et les OS 
 

• Obligations envers les salariés 
 

Du 7 au 10 septembre 2026 

A Courcelle 


