Fédération Nationale des Salariés de la Construction,
du Bois et de ’Ameublement - CGT

IMMIGRAZIONE

Tutti questi elementi devono essere riportati sul modulo
paga che l'azienda deve consegnare ogni mese al salariato.
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L'orario mensile di lavoro (151,67 ore, giorni di ferie com-
presi);

| congedi pagati acquisiti (2,5 giorni per mese di lavoro) ;

Gli importi previdenziali versati agli enti previdenziali : Previ-
denza Sociale, Assicurazione Disoccupazione (ASSEDIC), pen-
sione integrativa (PROBTP), Cassa dei congedi pagati, ecc.

» Condizioni di lavoro

> Salute, sicurezza, igiene

> Servizi sanitari sul lavoro (esempio: visita medica
all’assunzione o, dopo malattia, visita di ripristino)

Gli stessi diritti per tutt:

Fédération Nationale des Salariés de la Construction,
du Bois et de ’'Ameublement - CGT

Quel che fa la forza di un sindacato, e il numero di salariati
che vi aderiscono e vi si organizzano.

\

Per essere informati e difesi con piu efficacia, € meglio
essere tesserati a un sindacato.

INFORMATEVI E TESSERATEVI
AL SINDACATO

FEDERATION NATIONALE DES SALARIES
DE LA CONSTRUCTION, DU BoOIS
ET DE UAMEUBLEMENT - CGT
CASE 413 — 263 RUE DE PARIS — 93100 MONTREUIL
TEL :01.55.82.85.02 — FAX: 01.48.59.10.37

Gli stessi diritti per tutti

Fédération Nationale des Salariés de la Construction,
du Bois et de ’'Ameublement - CGT

GLI STESSI DIRITTI
PER TUTTI
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Materiali per I’Edilizia

> Cemento > Tegole > Intonaco
> Calce > Piattaforma di vendita
> Cave » Industria del calcestruzzo

Architetti, Geometri, Agrimensori ...

IL DIRITTO DEL LAVORO

> Il Codice del Lavoro definisce i principali obblighi
sociali, legali e normativi dei datori di lavoro.

> | Contratti Collettivi sono negoziati settorialmente
ed integrano il Codice del Lavoro, fissando regole specifi-
che del settore per i congedi pagati, le trasferte e i salari
minimi.

> Ma troppi datori di lavoro non rispettano i diritti
piu elementari e noi della CGT Construction cerchiamo di
imporre che tutti possano usufruire degli stessi diritti.

Gli stessi diritti per tutti



Fédération Nationale des Salariés de la Construction,
du Bois et de ’'Ameublement - CGT

ORARI DI LAVORDO

SPECIALI
> Ad esempio per:
> Trivelle » Postazioni alte

> Lavori sporchi
> Lavori con maschera

» Lavori in fogna

ISTITUZIONI RAPPRESENTATIVE

> Delegati del personale oltre gli 11 salariati.
Consiglio di fabbrica per le aziende con piu di 50 sala-
riati.
Comitato di Igiene e Sicurezza nelle aziende o stabilimen-
ti con piu di 50 salariati.

Gli stessi diritti per tutti

Fédération Nationale des Salariés de la Construction,
du Bois et de ’'Ameublement - CGT

S ALARIO

Il salario € annualizzato, ossia calcolato per l’annata,

incluse le ferie pagate e, quando e prevista, la tredice-
sima.

Le figure professionali sono classificate a partire dal coef-
ficiente 185; i capisquadra dal coefficiente 250.

TRASFERTE

> Vi o T T
> Le piccole, fino a 50 km

> Le grandi, oltre i 50 km

Per la CGT, i salariati distaccati dall’estero hanno il ditto
all’indennita di grande trasferta, equivalente all’importo
di una pensione.

GIli stessi diritti per tutti

Fédération Nationale des Salariés de la Construction,
du Bois et de I’'Ameublement - CGT
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PENSIONI

per i lavoratori che svolgono lavori gravosi.

PREVIDENZA SOCIALE

> La CGT esige che ogni salariato sia iscritto a un ente
previdenziale francese.

| contratti collettivi edili stipulano che il datore di lavoro
deve continuare a pagare il salario in caso di infortunio
o di malattia tenendo conto della situazione di anzianita
(da 1 a 3 mesi).

I mantenimento del salario puo essere parziale (75%) o
totale.

Inoltre, & necessario sottoscrivere un contratto con una
mutua per coprire I'insieme delle spese mediche, poiché
la Previdenza Sociale non rimborsa il totale delle spese in
cui si e incorsi.

Nel nostro settore, PRO BTP assicura i salariati per i rico-
veri o i fermi di lavoro oltre i 90 giorni. E’ lo stesso ente
che garantisce la pensione integrativa.

Gli stessi diritti per tutt:



