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GOCMENLIK

reken maas bordrosunda belirtilmesi gerekir.

A sidakiler d bord ia belirtil-
lidir:

Aylik ¢alisma suresi (151.67 saat, tatillerle birlikte);
Tatil 6deme hakki (2.5 giin ¢alisilan ay igin);

Sosyal glivenlige, issizlik sigortasina (ASSEDIC), tamamlayici
emeklilige (PRO BTP), tatil fonuna 6demelerine, vs. yapilan
katki paylari.

> Asagidaki alanlarda da uygulanabilir haklara sa-
hipsiniz:

» Calisma sartlari
> Saglik, emniyet ve asayis

> Calismayerindekisaglik hizmetleri; 6rnegin, ise alimda
saglik taramasi veya hastaliktan sonra ise bagslamadan dnce
bir saghk ziyareti.

Tiom g¢alisanlar i"¢i"n ortak haklar
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calisanlarin esit haklarini korumustur.
Bir sendikanin glicl ona katilan galisanlarin sayisi kadardir.

Bir sendikaya lGye olmak ve bilgi edinmek kendinizi daha
iyi ve etkili savunmanizi saglar.

DAHA FAZLASINI OGRENMEK VE,
SENDIKAYA KATILMAK ICiN

FEDERATION NATIONALE DES SALARIES
DE LA CONSTRUCTION, DU BoOIS
ET DE UAMEUBLEMENT - CGT
CASE 413 — 263 RUE DE PARIS — 93100 MONTREUIL
TEL :01.55.82.85.02 — FAX: 01.48.59.10.37

Tim g¢alisanlar i"¢i'n ortak haklar
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TUM CALISANLAR iCIiN
ORTAK HAKLAR

. )

Yapim malzemeleri
> Ciment > Fayans > Algi

> Kire > Satig Platformu > Tas Ocaklari
> Beton Endustris

Mimarlar, Topograflar, Metrajcilar Ve Digerleri

iS HUKUKU

> is Kanun’u isverenlerin temel sosyal, kanuni ve ya-
sal zorunluluklarini belirler.

> Toplu sozlesme sektorde gorusulir ve 6denmeli
tatillerde, seyahat ve asgari Ucretler konusunda kendi
sektorsel kurallarini koyarak is Kanun’unu tamamlar.

> Fakat birgcok isveren en temel haklari bile koru-

muyor. Genel Calisma Konfederasyon’u vasitasi ile bitin
isciler icin ayni haklari elde etmeliyiz.

Tim g¢alisanlar i"¢i°n ortak haklar
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CALISMA SAATI

me yapilmaktadir ve bazi sirketler sézlesmelerinde iki kat
6deme yapacaklarini belirtirler. Fakat daha fazla maas
hakki henliz birgok sirkette yururlige girmemistir.

OZEL BONUSLAR

> Ornekler:

> Havali matkap operatéori  » Yuksekte galisanlar

> Pis isler > Kanalizasyon isleri
> Koruyucu maske gerektiren isler

TEMSILCIi KURUMLAR

» Bir ¢alisanin 11 galisan igcin temsilciligi.
50 ¢alisanin tGzerindeki sirketlerde ¢alisanlar meclisi.

50 galisanin Gzerindeki sirketlerde saglik ve guvenlik ko-
mitesi.

Tim ¢alisanlar i"¢i° " n ortak haklar
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M A A S

Maas vyillik tcret olarak belirlenir. Yani tcretler tim yil
icin izin Ucreti ve yilbasi ikramiyesi varsa o da eklenerek
hesaplanir.

Vasifli iscgiler 185 katsayidan itibaren, ekip sefleri 250
katsayidan itibaren islem gordirler.

SEYAHAT

> iki cesit seyahat vardir:
> 50 km ye kadar olan kisa seyahat

> 50 km den fazla olan uzun seyahat

CGT’nin uygulamalarina gore yurt disinda gbrev yapan
Ucretliler uzunyol harci kategorisinde islem gormelidirler.
Bu da Ozel bir 6denege baglidir.

Tim ¢alisanlar i"¢i°"n ortak haklar
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EMEKLILIK

Belli sartlar altinda 60’l1 yaslarda emeklilik mimkindur.
CGT agir islerde galisanlarin 55 yasinda emekli olmalarini
istiyor.

SOSYAL GUVENLIK

> CGT her galisanin fransiz sosyal givenlik kurum-
larindan birine kayitli olmasini savunuyor.

BTP’nin analsmalari, kaza ve hastalik durumlarinda (1-3
ay arasi), kideme bagl kurallara uygun olarak galisan
Ucretinin kismen (% 75) ya da tamamen isveren tarafindan
odenmesini 6ngorir

Buna ek olarak tim saglhk harcamalarini karsilayacak
bir saglik s6zlesmesi imzalanmali, ¢linkd sosyal givenlik
yapilan tim harcamalari geri 6demiyor.

Bizim sektorimizde PRO BTP c¢alisanlarin hastane
masraflarini ve 90 giin Gstu hastalik iznini kapsar.

Ayrica tamamlayici emeklilik teminatini da verir.

Tim g¢alisanlar i"¢i°n ortak haklar



