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dre du jour:

mai 2012.

Actualité Sociale :
Orga Blog UFRCBA ;
Comitée General UFRCBA

J

Releveé de décisions

Mise en place du Collectif
sur I’Histoire Sociale

de la FNSCBA (note a la CEF) ;

Préparation des themes

du Comité Genéral UFRCBA :
26 mars de 14h30 a 17h
(Fedération) ;

Mise en place du Blog
d'échanges :
http://ufrcba-cgt.com

La séance
a ete dediee a

Michel COULON

ancien Membre
de 'UCR
et du Conseil
National
de PTUFRCBA
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ctualité Sociale

JEAN-LUC PLUMELET

Cher(e)s Camarades,

La situation eéconomique et sociale de notre pays résulte des choix politi-
ques des gouvernements successifs et de la mainmise de la finance mondia-
lisee sur tous les rouages de la societe. La France est entrée en récession
mais également en campagne électorale ! de toutes les promesses faites
et jamais tenues - SARKOZY - le roi des menteurs et falsificateur des mots
et de I’Histoire, celle du pouvoir d’achat et des retraites a pris la premiéere
place dans les préoccupations legitimes de nos concitoyens.

Non a Pausterite,

OUI a la relance !

Les salariés en lutte dans notre pays ont des
revendications communes sur la nécessité d’'un
SMIC a 1700 €, des pensions sur la base de 75%
du salaire de référence, la retraite pleine et en-
tiere a 60 ans a taux plein et une application des
35 heures sans annualisation ni perte de salaire.

Ces notions vitales pour la relance et
le plein emploi ne sont pas utopiques :
elles sont nécessaires et réalisables tout de suite,
compte-tenu des milliards d’euros de dividendes
et de profits engrangés par les grandes sociétés
dont dependent aujourd’hui plus au moins direc-
tement chacun de nous.

Le monde a chargé et souvent pas dans le bon
sens ! Il faut cependant reconnaitre que la com-
munication ayant été confisquée et mise au servi-
ce de la mondialisation, est devenue instantanée,
et par conséquent audible par tous : les ouvriers,
treés convoités en ces temps électoraux, savent
aujourd’hui que I'argent existe mais qu'il n'est pas
partage equitablement ...

Dans le méme temps, les responsable CGT au
plus haut niveau ont tiré les enseignements de la

erFea”erales—z

« non-ingérence » politique en période électorale
a linstar des cuisantes déconvenues de 2002
et 2007 ou 40% des salariés a la production
avaient voté LE PEN et sont préts a recommencer
si nous ne nous en mélons pas ... ! Il faut appeler
un chat un chat : ne faisons pas le 2° tour des pre-
sidentielles avant le 1°" : participons en tant que
citoyens responsables au vote pour le Front de
Gauche dont le programme reprend I'essentiel
des orientations de la CGT et du CNR. C'est ainsi
gue nous allons contribuer au mieux a la défense
de nos intérét tout en respectant par le débat au
sein de nos organisations d’autres avis : il s'agit
de faire front a la machine infernale de la pensée
unique et de la colonisation des cerveaux.
N’oublions pas que le peuple descendu dans la
rue en 2010 contre les mesures injustes sur les
retraites a été insulté, et, a donc un compte a re-
gler avec la droite et les gouvernants : soyons en
dignes en nous engageant des maintenant, tout
en sachant que les élections ne sont qu’une étape
avant les mobilisations qu’il faudra envisager et
réussir pour la pleine satisfaction de nos reven-
dications, et cela, quel que soit le futur gouver-
nement.



UCR UFR USR

Federations

Les rencontres entre les structures de la CGT
permettent d’évaluer les avancées et les retards
sur les objectifs fixés lors des Congres. Il en res-
sort un besoin fort de travail professionnel de
proximité en lien avec les territoires.

Cela passe souvent par des actes simples et
reguliers tels que la transmission des noms et
coordonnées des syndiqués aux structures adé-
quates, de méme que les noms des élus aux di-
rections USR et UFR.

Les abonnements a « Vie Nouvelle » et les adhe-
sions en ce debut d’année passent également
par un suivi des retraités et futurs retraités par
le COGITIEL.

N’hésitez pas a vous inscrire aux stages fedéraux
sur la continuité syndicale : nous devons prendre
des dispositions plus offensives pour nous faire
reconnaitre en tant que retraités.

Servons-nous des moyens a notre disposition tels
que le blog de P'UFRCBA pour échanger et
informer de nos initiatives y compris des réunions
de ce debut 2012.

Un point plus particulier a eté déebattu
avec le Bureau Fedéral le 11 Janvier :
celui de la transmission des savoirs et de Ihis-
toire de la Fédeération a nos successeurs ou tout
simplement a I'ensemble des salariés de nos pro-
fessions. Afin d’éviter I'éparpillement des témoi-
gnages, une rencontre s'est tenue hier dont je
vous livre les premiéres impressions.

Plan de travail :

Je vous propose de faire un premier point
de notre plan de travail 2012 lors de la pro-
chaine CE UFRCBA le 27 Mars.

Nous serons a quelques semaines de notre
Comité Général de Mai apres les jour-
nees des 18 Janvier [contre la parodie de
Sommet Social], 31 Janvier [participation
au Meeting sur les retraites et la penibilite]
et 7 fevrier contre la mise en place de la TVA
anti-delocalisation qui cache en fait la mise
en pieces de notre systeme de production
sociale en asséchant les ressources venant
des entreprises. Des actions sont necessai-
res pour empécher les derniers coups bas
de ce Gouvernement [atteintes au droit de
greve, cadeaux fiscaux au patronat, coupes
sombres dans les emplois et les services
publics, etc.]

Nous devons aller a I'essentiel dans
les semaines qui viennent : deébattre,
convaincre, syndiquer CGT, reprendre ['ini-
tiative, affronter en argumentant et par-
ticiper a tous les rassemblements qui re-
donnent la parole au peuple et confiance
aux gens. Il ne suffit plus aujourd’hui de
résister : il faut passer l'attaque contre les
boniments de la dette, du triple A et des
autres attrape-nigauds qui endorment

et deboussolent les braves gens !
Soyons acteurs des Iut-
tes et du changement
pour plus de bonheur et
de justice sociale.




MICHEL DIAMANTIS

INTERNET

comme outil
de communication
interne

Suite a une décision de
notre Commission Exécu-
tive, nous nous sommes do-
tés d’'un outil de communication
interne informatique.

Nous disposons ainsi :

= d'un blog d’échange :
http:/ /ufrcba-cgt.com

=> d’une liste de discussion :
ce@ufrcbha-cgt.com

= dune liste de diffusion :
info@ufrcba-cgt.com

Pour accéder au blog, il suffit d’écrire :
ufrcha-cgt.com dans la barre d’'adresse du

navigateur de n’'importe quel ordinateur, ou que
vous soyez. Vous pouvez alors lire les articles et
les commentaires postés par les camarades.
Pour réagir a un article par un commentaire,
vous devrez vous connecter et donc vous étre au
préalable inscrit.

Pour s’inscrire :

=> aller tout en bas de la page,

=> cliquer sur [inscription],

-> taper un nom que vous garderez par la suite,
il sera votre identifiant [votre nom d'utilisateur)],

=> taper votre adresse mail,

=> cliquer sur [inscription],

=> peu de temps apres, vous recevrez par mail,
la confirmation de votre inscription et votre mot
de passe.

INFQ

@Feltties —+

Pour se connecter :

=> aller tout en bas de la page,

=> cliquer sur [connexion],

=> taper votre identifiant dans la premiere case,

=> taper votre mot de passe dans la seconde
case,

=> cliquer sur [se connecter],

-> la page « votre profil » s’ouvre, vous pou-
vez y changer votre mot de passe ainsi que tous
les renseignements vous concernant SAUF votre
identifiant,

=> cliquer sur [la CGT des retraités ...] tout en
haut a gauche,

=> BRAVO ! vous étes sur le blog !

Pour publier un article :

Envoyez le moi par mail :
michel.diamantis@sfr.fr
je le ferai a votre place.

En cas de difficultés, contactez-moi au :
06 63 76 54 10
ou au

01 40 38 06 40




> Avant d’aborder le contenu de notre futur
Comiteé Général des Carroz d’Araches
des 09/10/11 mai, je voudrais brievement
dire quelgques mots sur I'échéance, on ne peut plus
importante qui nous attend d’ici la ...
« Dehors la droite ... dehors Sarkozy ...
on ne veut plus de cette politique la ! »
doit étre notre leitmotiv jusqu’au 22 avril, date du
1¢" tour de I'élection presidentielle. Pas de rési-
gnation face a la crise, nous devons nous efforcer
dans nos actions syndicales d'ceuvrer pour faire
reussir la gauche ... la vraie gauche ... notre gau-
che... Ne pas oublier que notre objectif est de redon-
ner sa place a « /'humain d’abord ». Y'en a marre
d’entendre dire que « certains riches aiment la cri-
se ». La suraccumulation des profits, ces richesses
kidnappées par la finance, le fruit de notre travail
... Nous devons nous le réapproprier, nous devons
voir renaitre la valeur des mots « solidarite » et
« justice sociale ». Nous devons étre vigilants quant
a I'abstentionnisme, combatifs et farouches oppo-
sants lors de cette campagne face a la montée du
FN, placé en embuscade. Du fait de I'exaspération
généree par la crise, le FN compte beaucoup sur
le soutien des catégories populaires et encore plus
sur celui des ouvriers [471% de bonne opinion) :
« Camarade, regarde ou est ton interét, ton interét
de classe est de voter avec ta classe ... ». Pour étre
au second tour, j'ajouterai qu'il faut étre gonflé pour
dire a tout va que « les syndicats sont complices
au systeme actuel. lls tiennent le méme discours
que le MEDEF, que l'immigration pese sur les salal-
res ». Pour conclure, mai 2012 devra nous donner
un Président et une majorité de gauche dans laquel-
le nous sauraons a nous faire entendre, il faut que le
mot « avenir » retrouve sa place et son sens positif.
Venons en maintenant a I'organisation de notre
Comité Général au Carroz d’Araches.
Concernant les journées de la mandature précé-
dente, je voudrais en rappeler les contenus :

= Octobre 2009 - LUCHON - Sante et vieillisse-
ment,

réparation Comite Geneéeral

YVES DELATTRE

- Mai 2010 - LA TALAUFIERE - La dépendance,

=> Octobre 2010 - LA PETITE PIERRE - Sante et
vieillissermnent, les retraites dans la societe, la syn-
dicalisation.
Je vous invite a relire les « Retraite Construction »
sortis a cette occasion.
En conclusion de notre 4° Congres, notre camarade
Jean-Claude GUERINEAU avait lors de la clotu-
re rappelé quelques moments forts de ces journées
. « lutte de classes », « PGM du CNR », « solidarité
collective », « developpement de notre protection
sociale », « intégration du syndicalisme retraite », «
defense du service public », ... Nous avons suite a ce
Congres, lors de notre 1°CE mis en place 4 poles
de réflexion dans lesquels il vous a été demandé de
vous y inscrire et surtout d'y travailler.

- 1 -0Organisation - Renforcement -
Revendication - Action

= 2 - Retraités dans la société -
Formation - UCR

= 3 - Communication - Blog -
Retraite Construction - Téléconférence

= 4 - Europe - International - Solidarité

Encore bravo d'ailleurs au pole « blog », « communi-
cation » pour sa réactivité et son efficacité.

Je crois donc personnellement que le contenu de
nos journées futures est la, a l'intérieur de ces
4 poles. A nous aujourd’hui, de faire un choix ...

Par ailleurs, le Bureau a rencontré le Bureau Fédé-
ral, parmi les sujets évoqueés :

=> 2 points importants : la participation par la
Fédeération d’'une formation « Retraites » et I'inter-
vention possible sur la continuité syndicale dans
les difféerentes formations de la Fédération.

=> 2013 sera I'année de rapprochement avec
la Fédération et les Verre & Céramique.
Voila, j'en ai fini ... a vous de jouer ... la discussion
est ouverte.
B YVES DELATTRE

INFO
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Reunion UFRCBA
26 Mars 2012

Reunion UCR/UFR
25 Janvier 2012

17 présents - 13 UFR

a 14h30 au siege de la Fédération

] Préparation Comitée Géenéral
Compte rendu succinct

Continuité Syndicale

-> L'ensemble des orgas ACTIFS ont recu
le mateériel « La Retraite, j'y suis, j'y reste ».

Groupe de Travail

Renforcement

Revendications

4 -
=> 3 syndiqués sur 10 restent a la CGT
-> André HILDENBRAND

au passage a la retraite.

S UCR:115506 en 2009 > Nicole LEGRAND

114801 en 2010

(dont 9500 multipro) - Jean-Claude GRENIER
- 14 UFR progressent > Pascal LEBLEU
14 UFR régressent
3 UFR ex aequo N Joseph LOP
=>  Prolonger la vie syndicale S Antoine MIGNEMI

apres I'arrét en activité.

- Pierre PIVAULT
=>  Plan de travail Fédes / UFR.

-> Armand ROBERT
=>  Envoyer la liste de la CE a UCR

et les autres documents de 'UFRCBA.
> Jean-Luc PLUMELET

->  Pas de continuité syndicale sans les actifs. . /




> Le programme du Conseil National
de la Réesistance paru en mars 1944 en-
visageait une Sécurité Sociale assurant
toute la population contre les grands ris-
ques de la vie.

L’ordonnance du 4 octobre 1945 permet de met-
tre en ceuvre rapidement ’Assurance Mala-
die, les Allocations Familiales et grace au
systéme de la répartition, la Retraite a 65 ans
avec 50% du salaire d’activité.

Ce niveau de retraite tenait compte de la situation
de I'époque, mais il devait étre porté a 70% du sa-
laire ensuite.

Les Gouvernements de la IV republique ont ignoré
cet engagement unanime de la résistance. Les
patrons ont résisté autant qu'ils ont pu avant de
devoir céder et accepter la création des Caisses
de Retraites Complementaires.

Les premiers qui ont di ceder, ce sont les patrons
du BTP et la Caisse Nationale de Retraites
des Ouvriers [CNRO) a été créée en 1959. En-
suite, d'autres caisses categorielles ou régionales
ont été créées dans de nombreux secteurs, ce qui
a conduit a la constitution de '’Association des
Regimes de Retraites COmplémentaires
[ARRCO).

La particularité et la force de la CNRQO, c’est qu’elle
etait le régime obligatoire pour toute une profes-
sion, couvrant des le départ environ 1 million de
cotisants a I'époque et des dizaines de milliers
d’entreprises.

Le placement des cotisations avant utilisation dé-
gageait des sommes considérables.

Nos représentants au Conseil d’Administration de
la Caisse ont obtenu qu’une partie de ces intéréts
retourne aux salariés sous forme de prestations
sociales.

ogements/Foyers PRO BTP

C’est ainsi que sont nés et ont été financés pro-
gressivement les villages de vacances, les loge-
ments foyers et autres centres de formations,
orphelinat, centres de thérapie ou encore divers
avantages sociaux pour les ouvriers ayant plus de
20 ans d’anciennete.

Actuellement, PRO BTP considere que le social
n'est pas son métier. Il est vrai que linstitution
s’est largement investie dans l'assurantiel, mais
cela demeure tout de méme une curieuse concep-
tion pour un organisme dont la nature est d’'étre
un organisme social.

L’abandon des realisations sociales
de PRO BTP n’est pas acceptable.
A aucun moment linstitution n’a
fait preuve d’une générositée exces-
sive ou d’imprudence dans ses in-
vestissements sociaux et dans leur
gestion.

L’utilisation d’une petite partie des
interéts des cotisations versées,
n’est pas un don, c’est le juste re-
tour a ceux qui ont généeré ces in-

teréts.
.

Les investissements dans les logements foyers et
leur entretien ont eté amortis par les loyers. Les
vendre aujourd’hui, représente les mémes inconve-
nients que la revente du parc HLM. Ce serait les rési-
dents propriétaires qui devraient assurer I'entretien
et la rénovation des immeubles, en plus, éventuelle-
ment du remboursement de leurs emprunts.
Ensuite, les nouvelles générations de retraités ne
pourraient plus avoir acces a ces logements dont
la conception correspond pour de nombreuses
personnes aux besoins de cet age de la vie.
(=> voir questionnaire pages 9 et 10)

B ROBERT BRUN

ROBERT BRUN

INFO
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B JEAN-LUC PLUMELET

3ints forts de la discussion ...

JEAN-LUC PLUMELET

B Pas d’appel au vote

pour les présidentielles
mais des choix assumés
pour le FDG

M Plus de retraités dans
les manifestations locales

le 13 décembre et le 18 janvier.

B Pétitions et informations
sur le démantelement
du parc locatif PRO BTP.
Action fedérale en préparation.

B Meeting du 31 janvier au Zénith a Paris :
les politiques doivent entendre nos revendications
CGT : la retraite a 60 ans et la possibilité de partir
a 55 ans pour les métiers pénibles

(retraite @ 75% du salaire de référence).

B Relancer la syndicalisation dans les localités :

la continuité syndicale ne suffit pas.
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C Sur les « logements-foyers » )

* Y a-t-il des logements-foyers, privés ou publics, dans votre département ?

oui OJ Non (J

* Sioui, quelle est la proportion par rapport aux maisons de retraite ?

* Nombre de places : Public : .......... Privé : ...

* Quelle intégration dans la cité ou le canton ?

* Engager une réflexion sur les logements-foyers vous semble-t-il un choix pertinent ?

oui OJ Non (J

* Pourquoi ?

» Existe-t-il d’autre(s]) forme(s) d’habitat intermédiaire [intergenérationnelle, en zone urbaine
ou rurale, tarification...] ?

Oui OJ Non (J

e Si oui, décrivez-les !

C Sur les questions de transport )

* Quelle est la politique de transport de votre departement, votre commune, I'intercommu-
nalité ?

9



C Sur les questions de transport (suite) )

e Et autre mode de transport ?

e s s
.EntermESdemeImlteo ...................................................................................
.Gue”eponthuetamfalreo ...................................................................................

... ............................................................................................................................................

Votre USR ou UFR a-t-elle engagé une démarche revendicative et quelle expérience pou-
vez-vous nous faire partager ?

* Ces questions de I'habitat, des transports, du cadre de vie, de I'urbanisme... ont-elles fait
I'objet de débats dans vos organisations ?

oui OJ Non (J

e Sioui, quelles sont vos suggestions en la matiere ?

* Avez-vous mis en place des collectifs pour plancher sur ces sujets ?

Oui OJ Non (J

e Sioui, lesquels ?

Conclusion :

Notre demarche revendicative est de préserver et déevelopper tous les éléments qui permet-
tent de favoriser I'autonomie de la personne agée. Nous avons besoin d’'imaginer et de pro-
poser aux politiques un vrai projet de vie sociale dans le domaine de I'habitat, cadre de vie, de
proximité de services et de droit d'acces aux transports.

|NFQ A retourner des que possible pour que nous puissions les exploiter

@Feiérales —10 a Catherine Tran Phung Cau - Courriel : cathycau@free.fr

ou a Jean Belin - Courriel : ja.belin@wanadoo.fr




... tous ensemble pour une reconnaissance de

la Penibilite !
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