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A   ctualité sociale
jean-luc plumelet

  Cher(e)s Camarades,

Nous voudrions avoir de bonnes nouvelles 

de temps en temps, surtout au moment de 

repartir pour une année consacrée à nos 

amis, à nos familles, bref pour un monde 

meilleur …

avouons qu’entre les affaires qui relèvent 

plus du domaine du caniveau ou du café du 

commerce, il faut être sacrément optimiste 

pour croire en l’avenir !

	 			>	66% des salariés craignent d’être 

sans emploi dans les six mois qui viennent,

	 			>	8,2 millions de nos concitoyens vi-

vent avec moins de 940 € par mois, ce que 

l’on ose appeler honteusement « seuil de 

pauvreté », dont 3 millions avec moins de 

400 € mensuel,

	 			>	50% des habitants de la planète vi-

vent avec moins de 2 € par jour,

	 			>	Le monde du travail précarisé et 

soumis aux lois de la jungle du MeDef,

	 			>	La commission européenne veut 

supprimer 80 % de ses « surplus » destinés 

aux associations humanitaires.

La liste est loin d’être terminée tans les conséquen-
ces de la mondialisation de l’économie, administrée 
par des politiques sans réels pouvoirs de décision 
puisque ceux-ci sont aux mains d’une barbarie gla-
cée d’agences de notation et autres tenants du  
« marché ». De privatisation des Etats  aux injonc-
tions aux citoyens de se dépouiller de ce qui leur 
reste, le « marché » prône la haine, le mépris et le 
rejet de l’autre : la loi du maillon fort !

Nous sommes des « indignés » de ces situations et 
nous comptons bien y remédier par notre engage-
ment de syndicalistes et agir pour une juste redis-
tribution des richesses. La CgT donne le ton : ne 
pas manifester sa colère légitime, c’est prendre le 
risque d’une aggravation de la situation.

Afin de convaincre nos concitoyens à nous rejoindre 
pour les actions, il nous faut sortir des constats ; la 
tâche est rude : expliquer que la crise est celle du 
capitalisme financier, que la crise de la dette n’exis-
te pas ou alors comment expliquer que chacun d’en-
tre nous s’endette à un moment de sa vie pour une 
maison ou une voiture …

Soyons comme beaucoup de nos camarades :  
arrêtons de nous faire coloniser le cerveau par les 
bonimenteurs jour et nuit des médias aux ordres, 
et les éditorialistes, débitant leur leçon bien apprise 
de la pensée unique ! Exigeons et imposons par nos 
lectures et nos échanges entre militants, la vérité 
sur les chiffres du chômage : 5 millions ; remettons 
les choses à l’endroit : la contribution sociale des en-
treprises est la juste rétribution des patrons à la na-
tion, et non pas des « charges » injustifiées comme 
l’on nous rabat les oreilles … !
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 Expliquons que les 3% des déficits publics du traité 
de Barcelone, sont les cadenas qui verrouillent et 
mettent en pièces les services publics dans toute 
l’Europe.

Passons à l’offensive de l’information et faisons 
front idéologiquement : sur les sites CgT, des argu-
mentaires qui démontrent point par point la règle 
d’or ; qui dynamisent le contenu des actions et enfin 
qui redonnent espoir à nous tous : des luttes ont 
lieu partout dans le monde, des perspectives se font 
jour pour que l’homme ne courbe pas l’échine sans 
fin …

Nous réussirons les journées d’action des 6 et 11 
OCTOBRE à la seule condition du rassemblement 
sur un objectif clair : la valeur travail doit être revalo-
risée partout dans le monde «  à travail égal, salaire 
égal » par une juste rémunération prise au capital. 
Il y a des potentialités de mobilisation : les gens par-
lent de la nécessité d’un Mai 68, expliquons-leur 
l’obligation de faire du nombre sans déroger sur les 
perspectives d’une répartition des richesses tant au 
niveau des individus que des territoires.

Notre CE uFRCBA a été élue pour diriger notre 
union fédérale tant au niveau des orientations que 
de la syndicalisation. Je vous propose qu’à chaque 
réunion, comme par le passé, nous accordions un 
temps à l’ORgA : règlements à Cogétise, assem-
blées des syndicats, continuité syndicale et VIE NOu-
VELLE.

Place à la discussion pour des échanges concis et 
combatifs.

n jean-luc plumelet
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 Le rapport, la discussion de ce matin 
m’oblige d’entrée à vous rappeler les ac-
tions immédiates et la mobilisation néces-
saire pour les journées interpro du 6 pour 
les retraités et du 11 octobre pour les 
actifs.

 La situation que nous vivons n’a nulle 
part sa pareille dans une société dite éga-
litaire et libre !

 Oui le libéralisme a atteint son paroxys-
me et malgré ces contradictions, il arrive 
encore à berner une partie de nos conci-
toyens.

	 >	D’où la nécessité de réagir. 
Réagir fortement avec précision et 
détail  et cela d’une manière simple 
mais efficace.

A partir de ce très rapide constat, il apparait l’impé-
rieuse nécessité de se doter d’un outil correspondant 
à la fois à la situation sociale mais aussi aux techniques 
modernes de communication. 
Pour ce faire, la structure existe, notre uFR. 
Et la discussion que nous vous proposons est dans un 
premier temps d’examiner ensemble notre façon nos 
méthodes de travail que notre nouvelle CE souhaiterait 
mettre en place ainsi que de traiter les points les plus 
urgents.
Dans l’histoire rien n’étant figé par avance, donc tou-
tes les propositions d’aménagement sont possibles. 
De plus, il d’agit là d’un exercice de pure démocratie 
syndicale.
Pour ce faire, rappelons-nous que si la CE se doit d’ap-
pliquer les orientations du Congrès pour sa part le bu-
reau dans sa conduite des affaires se doit de proposer 
leurs applications.
Cela dit, je vous souligne que les orientations du re-
vendicatif retraite globalement nous sont dictés par 
notre confédération, « niveau des pensions, protec-
tion sociale, etc. » Cela revêt un caractère général et 

E   nseignements du Congrès UFRCBA
jean-claude guerineau

Rapport introductif pour 

une CE revendicative et efficace
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nous incite en qualité de militant CgT à travailler avec 
l’ensemble des structures interpro « uSLR, uSR, voire 
régionale ».
Il nous reste donc à mettre en œuvre tout ce qui est 
du caractère professionnel mais aussi ce qui est du 
ressort de l’organisation syndicale de notre uFR.

Quelques points de notre programme reven-
dicatif : tout un pan de notre protection sociale est 
porté à notre réflexion. Que ce soit le suivi médical pour 
certaines professions :

	 >	Qu’il s’agisse de conquérir une véritable mutuel-
le professionnelle ;

	 >	que notre organisme PRO BTP réponde au mieux 
aux préoccupations des retraités et que son fonction-
nement en soit amélioré.
Ce bref rappel nous interpelle, sa concrétisation ne 
pourra se faire qu’avec les actifs en premier lieu des 
administrateurs.

A partir de là comment s’y prend t’on ?
De cette constatation découle la question de la conti-
nuité syndicale. Vous avez tous en mémoire et autour 
de vous des exemples qui posent question ! Là aussi 
l’aide de la Fédération et peut être au-delà va s’impo-
ser, sans évacuer pour autant nos responsabilités.
Notre façon de travailler peut être discutable. Il ne s’agit 
pas d’une remise en cause du passé, de réinventer le fil 
à couper le beurre mais de trouver des formes nouvel-
les pour avancer ensemble, bureau, CE, syndiqués …
L’information par exemple, son contenu, sa diffusion 
qu’il s’agisse de « Retraite Construction », des comp-
tes rendu des CE, voire d’autres informations sont-ils 
à la hauteur des enjeux de notre société. La lecture de  
« Vie Nouvelle » s’impose.
Le contenu de nos ordres du jour autorisent-ils une lar-
ge participation ? Ne devrions-nous pas écouter plus la 
ou les bases ? Etre au plus près des interrogations des 
gens, semble être de rigueur.
Ne devrions-nous pas à l’occasion de certaines CE  
faire traiter les problèmes d’actualité par des « spécia-
listes » de la « mondialisation, la crise financière et la 
dette » par exemple. Repartir d’une CE avec des nou-
veaux arguments et une autre approche des problè-
mes de société avec des nouveaux arguments ne peut 
contribuer à une meilleure action syndicale.
Si au cours de nos Comités généraux, nous avons ap-
porté notre pierre aux réflexions générales de la CgT 

telles que « la dépendance, la continuité syndicale, de 
l’utilisation et la nécessité des services publics ». 

Aujourd’hui, peut-on en mesurer la portée ? 
N’y a-t’il pas des liens plus forts à tisser au 
sein de la CGT ?
Par ailleurs, si la Fédération a depuis plusieurs années 
redynamiser la formation syndicale ne nous devrions 
pas en qualité de retraité non seulement y apporter 
notre pierre mais aussi disposé d’une formation spéci-
fique retraite. un module à mettre en place avec l’uCR 
peut être ?
un point aussi à ne pas négliger à l’approche de 
l’échéance électorale de 2012. Notre représentation 
de retraite n’a-t-elle pas des revendications propres à 
faire valoir auprès des futurs candidats ? une réflexion 
pour les mois à venir !
Peser de toutes nos forces sur les politiques, les obli-
ger à prendre position fait partie aussi de la défense de 
nos intérêts de retraités.

De ces différents questionnements se pose 
le problème, qui fait quoi ?
La répartition des tâches (individuelle ou collective) 
doit-elle se faire d’une manière rigide ou partagée ?
La création de commission ou de collectif sur des 
points précis n’est-elle pas une solution ?

Voilà camarade, il s’agissait pour moi non pas de faire 
une reprise des discussions et orientations de notre 
Congrès, qui par ailleurs serait déjà incomplète. Le but 
de cette introduction à la discussion est de vous inter-
peler sur la mise en œuvre des décisions d’Hyères.
Il ne s’agit pas encore une fois de défoncer les portes 
ouvertes mais de porter un autre regard, une autre fa-
çon de faire et aussi de cibler les urgences, de mettre 
en place une structure et les moyens en correspon-
dance avec notre époque. De faire en sorte que le bu-
reau fonctionne en « osmose » avec la CE, le tout sans 
bouleversement mais toujours dans la recherche d’une 
certaine efficacité.
Tout simplement, nous faire part comment nous sou-
haiterions voir fonctionner notre nouvelle CE.
Nous ne sommes pas dupes, nous savons que tout ne 
se réglera pas lors de cette CE. 

Que chacun, comme ceux qui nous ont précé-
dés apporte sa pierre à l’édifice. Merci.

  n jean-claude guerineau
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L   a règle d’or pour les salariés c’est
 La Mobilisation
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 				>	Chaque membre de la CE uFRCBA est invité à 
s’inscrire dans un ou deux pôles de son choix.
Charge à lui de s’entourer localement des compétences 
et des avis de son syndicat, uSR ou uSCBA.

 				>	La Direction de l’uFRCBA met également l’ac-
cent et se fixe l’objectif de combler la « rupture 
numérique » dans les prochains mois, afin que chaque 
militant soit informé en même temps (accès Internet, 
Blog, etc.)

P   lan de travail 2012  CE UFRCBA
jean-luc plumelet

La Commission Exécutive de l’UFRCBA a décidé de mettre en place 4 pôles de réflexion, 
ouverts à ses membres et à tout autre militant CGT s’inscrivant dans la démarche du 
Congrès d’Hyères :

Organisation
Renforcement
Revendications

Actions

Retraités
Société

Formation
UCR

Communication
Blog UFRCBA

Retraite Construction
Téléconférence

Europe
International

Solidarité
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P  oints forts de la discussion ...
jean-luc plumelet

M  ise en débat ...
jean-luc plumelet

n	  une Sécurité Sociale désarmée : les patients rackettés et contraints de ne  
 plus se soigner ;

n	  Les mutuelles sont devenues des collectifs d’impôts : + 13 % ;

n	  Le pire serait de ne rien faire : actions en cours ;

n	  La mondialisation c’est la mise en concurrence obligatoire des salariés entre  
 eux ;

n	  Dette : l’Islande a refusé 2 fois !

n	  Contrairement à la pensée unique ultralibérale : l’Etat n’est pas le problème  
 mais la solution avec les peuples.

n	  Comment faire vivre les pistes décidées au Congrès d’Hyères (mai 2011) ?

n	  Intégrer les débats des Journées d’Etudes uCR (juillet - août 2011) sur les  
 territoires ;

n	  Resserrer les liens uFRCBA avec l’uCR et la FNSCBA.
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A   nnexes 1
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A   nnexes 2
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« Se syndiquer, 

c’est se renforcer »

bulletin d’adhésion cartonné 

(disponible à la Fédération quelque 

soit la quantité demandée !!!)


