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Au nom de la crise, tout semble permis et cette
derniére n’a pas de frontiére, qu’elle soit locale, dépar-
tementale, nationale, internationale, puisque chaque jour

un peu plus d’emplois sont supprimés tous secteurs d’ac-
tivités confondus. En Europe plus de quatre millions d’em-
plois ont été supprimés dans la période allant du deuxiéme
trimestre 2008 a la mi-2009 en France ce sont 640 000 emplois
qui ont disparu en 2009.

Pour ce qui concerne plus spécifiquement nos professions le
, Président de la Fédération du Batiment a annoncé la perte de
_ 50 000 emplois en 2009 dont 25 000 intérimaires et que pour
2010 environ 30 000 postes supplémentaires seraient suppri-
més.

Dans le méme temps la précarité se développe de plus en plus avec

son cortege de contrats de toutes sortes (Contrat a Durée Détermi-

née, Contrat a Durée Indéterminée De Chantier, Contrat De Mission,

etc.) Dans ces conditions les jeunes ont de plus en plus de difficultés

pour rentrer sur le marché du travail et donc a se fidéliser a nos mé-

tiers. Cela a pour conséquences que les contrats précaires constituent

la premiére cause d’entrée dans le chomage. Si on rajoute a cela le fait

que 50% des jeunes quittent nos professions dans les deux premieres an-
nées apres avoir obtenu leur diplome professionnel.

Nous savons d’ores et déja qu’un million de demandeurs d’emploi se-
ront en fin de droit en 2010.

Plutot que de vouloir faire travailler les séniors et reculer I’age de départ en
retraite, le gouvernement et les patrons de la Construction feraient mieux de
négocier un départ en retraite a 55 ans pour les salariés exercant un métier
pénible. En effet dans le secteur de la Construction les salariés subissent un
phénomene d’exclusion dés 50 ans, puis de maniere croissante. Dans la classe
d’age 55-59 ans, 14% des individus sont au chomage, 15% en invalidité, 5% en
maladie de plus de 90 jours.

La crise a bon dos, car cette situation existe depuis un certain nombre d’années,
ce qui n’empéche pas les patrons de continuer leur ceuvre de destruction des em-
plois, comme chez BONNA SABLA qui préfere fermer un site de production en licen-
ciant 230 salariés et dans le méme temps préfére embaucher 280 intérimaires sur
un autre site, un simple transfert de production aurait permis de sauvegarder les 230
emplois supprimés.

Mais gouvernement et patronat sont bien trop occupés a récupérer par tous les moyens
possibles et imaginables les budgets dédiés a la formation professionnelle sous prétexte
d’éviter, mais surtout de ne pas avoir a payer les périodes de chomage technique. Ce sont
les mémes qui se plaignent a la fois du manque de salariés qualifiés, et de moyens pour
former les salariés aux nouveaux métiers et nouvelles technologies liés aux certifications
dans le cadre du développement durable.

Ce sont toujours les mémes qui aujourd’hui nient qu’ils emploient depuis des
années des travailleurs sans titre de travail et qui leur refusent le droit de vivre
librement dans le pays ou ils travaillent, payent des cotisations sociales, des
impots.

La lutte de ces travailleurs (dits sans-papiers) - nous devrions dire SANS
DROITS - est exemplaire et doit nous interpeller, car a y regarder de plus
prés, ne risquons nous pas d’étre a plus ou moins bréve échéance des
travailleurs avec papiers mais sans droits ?

Droit a un Travail en CDI ?
(le travail précaire se développe)

Droit a un Salaire Décent ?
(les travailleurs pauvres sont de plus en plus nombreux)

Droit a une réelle Formation Professionnelle
Qualifiante ?
(de mois en moins de moyens)

Droit a la Santé ?
(bientét la médecine pour les riches)

Droit a la Retraite a 60 ans et 55 ans
pour les métiers pénibles ?

(ne pas mourir au travail en repoussant [’age
de départ)

Si nous voulons conserver et améliorer nos
droits, nous devons, comme le font ces
travailleurs, nous battre et lutter tous

ensemble pour nous mais surtout pour

les générations a venir.







