Négociations 2012 sur la salaires minima

Document de travail SYPEMI / ne pas diffuser

Salaire mensuel minimum garanti de base (SMMGB) - article 4

Accord Augmentation Proposition
31/12/2010 proposée 2012
Niveau 1.1 1347 3,86% 1 399
Niveau 1.2 1367 3,86% 1420

Rémunérations minimales - article 6
Quvriers, employés, techniciens, agents de maitrise

Accord Augmentation Proposition

Toutes filiéres

31/12/2010 proposée 2012
Niveau 1.1 16176 3,86% 16 800
Niveau 1.2 16392 3,86% 17 025
Niveau 2.1 16620 3,86% 17 262
Niveau 2.2 17160 3,86% 17 822
Multiservice Accord Proposition
31/12/2010 2012
Niveau 3.1 17 197 3,86% 17 861
Niveau 3.2 18 144 3,86% 18 844
Niveau 3.3 18 358 3,86% 19 067
Niveau 4.1 18 929 3,86% 19 660
Niveau 4.2 19 262 3,86% 20 006
Niveau 5.1 19 952 3,86% 20722
Niveau 5.2 20 663 3,86% 21 461
Niveau 5.3 21 325 3,86% 22 148
Niveau 6.1 21 800 3,86% 22 641
Niveau 6.2 23 132 3,86% 24 025
Cadres
Niveau 7.1 25 000 3,86% 25 965
Niveau 7.2 27 500 3,86% 28 562
Niveau 8.1 34 000 3,86% 35312
Niveau 8.2 38 800 3,86% 40 298
Niveau 8.3 44 600 3,86% 46 322
Niveau 9.1 53 000 3,86% 55 046
Niveau 9.2 62 000 3,86% 64 393

Multitechnique,
administratif et

commercial

Niveau 3.1
Niveau 3.2
Niveau 3.3
Niveau 4.1
Niveau 4.2
Niveau 5.1
Niveau 5.2
Niveau 5.3
Niveau 6.1
Niveau 6.2

Ecart 1.1 et 1.2
>=1,35%

Accord
31/12/2010

18 503
18 743
18 986
20 394
21 074
22 093
23 200
24 130
25 600
27 295

Ecart 6.2 et 1.1
en multiservice
>= 1,43

en multitechique
>= 1,68

24-janv-12

Accord 31/12/2010 Proposition 2012

1,48%

Augmentation

proposée

3,86%
3,86%
3,86%
3,86%
3,86%
3,86%

3,86%
3,86%
3,86%
3,86%

1,48%

Proposition 2012

19 217
19 466
19 719
21 181
21 887
22 946
24 096
25 061
26 588
28 349

Accord 31/12/2010 Proposition 2012

1,43

1,69

1,43

1,69



