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Aby dowiedzie¢ sie na temat swoich praw (wy- kalnych zwigzkach zawodowych. Sg one
nagrodzenie, dodatki, urlopy itd.), odszukaj swa powotane do udzielenia Ci pomocy w zrozu- "H f
lokalizacje na tej mapie i zasiegnij informacji w lo- mieniu i obronie przystugujacych Ci praw. i
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FNSCBA CGT - Case 413 - 263, rue de Paris - 95514 Montreuil Cedex
Napisz do nas i wyjasnij swojg sytuacje lub popros o informacje - nasza rolg jest udzielanie
pomocy! W tytule napisz po francusku « Travailleur détaché » (pracownik delegowany),
zamieszczajgc tez miejsce w ktérym pracujesz. Mozesz pisa¢ bezposrednio po rumurisku,

polsku, wtosku, francusku, angielsku, portugalsku, hiszparnsku lub butgarsku.
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Placa minimalna

¥ Robotnikéw w budownictwie

spoteczne przedsigbiorstwa powyzej 10 pracownikow) :
Stawka
Kategoria godzinowa
zawodowa zaleznie
od regionu
Poziom 1 Robotnik 0d 9.67€ do 9.98 €

wykonujacy proste prace budowlane

Poziom 2 Robotnik g4 67 6 4o 10.64¢
profesjonalny lub wykwalifikowany

+ Poziom 3 Robotnik
wyspecjalizowany

0d 10.27 € do 12.88€

spoteczne przedsigbiorstwa powyzej 10 pracownikow) :

Stawka
Kategoria godzinowa
zawodowa zaleznie
od regionu

Pozpm 1 Robotnik 0d 9.67€ do 10,61
wykonujacy proste prace budowlane

Poziom 2 Robotnik o467 6 4o 12326
profesjonalny lub wykwalifikowany

Poziom 3 Robotnik 419626 do 1436 ¢

wyspecjalizowany

Nalezne dodatki

Tabela wynagrodzen brutto (przed potraceniem sktadek na ubezpieczenia

Robét budowlanych wykonywanych w ramach zaméwien publicznych

Wynagrodzenie
miesieczne za 35-go-
dzinny tydzien pracy
zaleznie od regionu

0d 1467 € do 1513€

Zadne wynagrodzenie

nie moze byé nizsze

od minimalnej ptacy
0d1557€ do 1952 € dla wszystkich zawo-
doéw (SMIC) !
wynoszacej 9.67 euro za
godzine, co odpowiada mie-

od1467€ do 1614€

Tabela wynagrodzen brutto (przed potraceniem sktadek na ubezpieczenia siecznemu  wynagrodzeniu

brutto za 35-godzinny ty-
dzien pracy wynoszacemu
1467 euro. W wielu przed-
siebiorstwach wprowadzono
wyptacanie ,trzynastek”.
Jezeli pracujesz w danym
przedsigbiorstwie mniej niz
rok i przedsiebiorstwo to wy-
od 1467 € do 1868 € ptaca trzynastki, to powinna
by¢ ona wyptacona propor-
cjonalnie do liczby przepra-
cowanych miesiecy.

Wynagrodzenie
miesieczne za 35-go-
dzinny tydzien pracy
zaleznie od regionu

od 1467 € do 1610€

0d1898€ do 2178€

Dodatki na wyzywienie za kazdy dzien pracy :
W branzy budowlanej i rob6t budowlanych wykonywa-
nych w ramach zamoéwien publicznych dodatki na
wyzywienie sg ustalane na szczeblu regionu i ksztattujg sie
w przedziale odpowiednio od 8.60 € do 10.49 € oraz od
9.35 € do 11.55 €.

Dodatki na przejazdy za kazdy dzien pracy : Zarowno
w budownictwie, jak i w robotach wykonywanych w ramach
zamowien publicznych, dodatki na przejazdy sg ustalane
na szczeblu regionalnym.

Dodatek na koszty transportu : pokrywa koszty codzien-
nego transportu zwigzanego z udaniem sie na plac budowy rano
i z powrotem po zakoriczeniu dnia pracy. Dodatek ten nie jest
przyznawany w przypadku, gdy pracodawca zapewnia bezptatny
przewdz robotnikow lub zwraca koszty biletow za przejazd.
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Dodatek na dojazd : rekompensuje obowigzek cod-
ziennego przemieszczania sie na budowe i z powrotem.
Dodatek ten nie przystuguje w przypadku, gdy robotnik
korzysta z bezptatnego zakwaterowania zapewnianego
przez przedsiebiorstwo na budowie lub w bezposrednim
sgsiedztwie.

Oba dodatki sg uzaleznione od liczby przebytych kilome-
trow. W przypadku matych dojazdéw od 0 do 50 km,
masz prawo, zaleznie od liczby kilometréw i regionéw, do
dziennego dodatku na dojazd mogacego osiagnaé
11.5 € ORAZ DO dodatku na transport mogacego
siegaé¢ 19.4 €.

Dodatki te stanowig uzupetnienie obowiazkowo pokrywa-
nych przez Twojego pracodawce kosztow transportu z
kraju macierzystego do miejsca pracy we Francji.

Zakwaterowanie :

W ramach delegowania, pracodawca MUSI optacac
Twoje zakwaterowanie. Uwaga : koszty zakwaterowa-
nia ponosi wytacznie pracodawca i nie mogg byé
W ZADNYM RAZIE potrgcane z wynagrodzenia !

Czas pracy :

Czas pracy nie moze nigdy przekroczy¢ 10 godzin dzien-
nie. Tygodniowy czas pracy wynosi 35 godzin. Za
kazdg godzing powyzej 35 godzin pracownik powinien
otrzymaé wyzszg stawke (np. : 25% do 43 godzin, 50%
w przedziale 44 - 48 godzin). Tygodniowy czas pracy nie
moze w ZADNYM RAZIE przekroczyé 48 godzin.

Czas wypoczynku :

Odpoczynek trwajacy 20 minut obowigzuje po 6 kolejny-
ch godzinach pracy. Kazdego dnia masz prawo do 11 ko-
lejnych godzin odpoczynku. Zabrania sie pracy powyzej
6 dni w tygodniu. We Francji ogélnie przyjetym dniem
tygodniowego odpoczynku jest niedziela.

Formalnosci gwarantujgce objecie
Cie zwrotem kosztéw we Francji :

Przed wyjazdem do Francji (lub po nim jezeli nie mogtes
zatatwic tego przed wyjazdem), wystgp do organu
ubezpieczen spotecznych do ktérego zgtosit Cige pracodaw-
ca o wydanie Europejskiej Karty Ubezpieczenia Zdrowo-
tnego (otrzymasz jg bezptatnie w swojej kasie ubezpiecze-
nia zdrowotnego tak jakbys byt ubezpieczony we Francji).

Jezeli udajesz sie do Francji na dtugi czas, zmieniajac w ten
sposoéb state miejsce zamieszkania, wystap do swojej kasy
ubezpieczenia zdrowotnego o formularz S1 zaswiadczajgcy
o objeciu Cie ubezpieczeniem, po czym wyslij go do Caisse
Primaire d’Assurance Maladie (podstawowej kasy ubezpiec-
zenia zdrowotnego) w Twoim departamencie wtasciwym ze
wzgledu na miejsce zamieszkania we Francji, aby mie¢ taki
sam dostep do opieki zdrowotnej jak w przypadku osoby
ubezpieczonej we Francji.
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Urlopy i dni wolne od pracy :

W ciggu miesigca przystuguje 2,5 dnia ptatnego urlopu.

We Francji, mamy 10 dni wolnych od pracy w ciggu roku.
Kazdy pracownik, ktéry osiagnat 3 miesigce stazu pracy,
ma prawo do wolnego w te dni przy zachowaniu wynagrod-
zenia. Dzient 1 maja musi by¢ wolny od pracy i za ten dzien
przystuguje wynagrodzenie.

Uwaga : Jezeli pracownik pracuje w dniu wolnym od pra-
cy, jego wynagrodzenie musi by¢ wyzsze ! L

Bezpieczenstwo i higiena pracy : !

Pracodawca obowigzkowo musi dostarczy¢ Ci nastepujace
wyposazenie:kask,odziezroboczg,obuwiebezpieczerstwa,

okulary i rekawice. Narzedzia i oprzyrzgdowanie rowniez e
zapewnia pracodawca.

Pracownik moze skorzysta¢ z prawa odstgpienia od pra-
cy jezeli uzna, ze praca powoduje powazne i bezposrednie
zagrozenie dla jego zdrowia.

Ubezpieczenia spoteczne

Aby méc wykonywaé swojg prace, kazdy pracownik musi
posiadac¢ ubezpieczenie w ramach systemu ubezpieczen
spotecznych. W odniesieniu do statusu pracownika de-
legowanego, Twéj pracodawca powinien dokonaé
zgtoszenia Twojej osoby i odprowadzaé¢ za Ciebie
skladki na ubezpieczenie spoteczne w kraju w ktérym
ma siedzibe. Jako dowdd, pracodawca powinien posiadac
formularz A1 poswiadczajgcy ze jestes objety ubezpiecze-
niem (wypadki w pracy, choroba, emerytura, swiadczenia
rodzinne itp).

Uwaga

jezeli jestes we Francji i jezeli nie zatatwites
zadnych formalno$ci we wtasnym kraju, zacho-
waj wszystkie faktury od lekarza, ze szpitala
itd., aby uzyskaé zwrot kosztéw z ich tytutu we
wtasnej kasie ubezpieczen zdrowotnych.

Uwagqi :

Jezeli przebywasz we Francji powyzej 183
dni w skali roku, podatki musisz optacaé .
odprowadza¢ we Francji. Pamietaj o tym, ze
po przekroczeniu 24 miesiecy pracy we Fran-
cji, tracisz status pracownika delegowanego!




