5

A A L A AP TS
" : /

Pentru a afla mai multe despre drepturile informa’;i-vé pe langa sindicatele locale,
dumneavoastra (salarii, indemnizatii, vacante sunt acolo pentru a va ajuta sa va
etc.), gasiti-va localizarea pe aceasta harta si cunosteti si sa va aparati drepturile.
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Contacte T

FNSCBA CGT - Case 413 - 263, rue de Paris - 95514 Montreuil Cedex
Scrieti-ne pentru a ne explica situatia dumneavoastra sau pentru a ne cere informatii, sun-
tem aici pentru a va ajuta ! Ca titlu scrieti cuvantul in franceza « Travailleur détaché »
cu locul unde lucrati. Puteti scrie direct in roména, poloneza, italiana, franceza, engleza,

portughezd, spaniola sau bulgara.
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Cuspryinu finoncr o Salariul, Indemnizatii, Cazare, Sanatate, Securitate, ...
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Salariul minim

Lucratorii din construc’;ii

Grila salariala

Categorii Tarifa orara in

profesionale functie de regiuni
Nivel 1

Muncitor necalificat 9.67% la 9.95 ¢
Nivel 2

Muncitor profesionist 9.67 € la 10.64 €

¢ (muncitor calificat)

- Nivel 3

Muncitor specializat 275 12 T

Lucratorii din domeniul lucrari publice

Grila salariala

(inainte de deducerea cotizatiilor sociale intreprindere cu + 10 salariafi) :

Tarifa orara in
functie de regiuni

Categorii

profesionale

Nivel 1
Muncitor necalificat

Nivel 2
Muncitor profesionist
(muncitor calificat)

Nivel 3
Muncitor specializat

9.67 € la 10.61€

9.67€ la 1232 €

1252 € la 14.36 €

Indemnizatii

Indemnizatii mese pe zi de lucru : in sectorul
constructii si lucrari publice indemnizatiile de mese
sunt fixate la nivel regional si variaza respectiv de la
8.60 € la 10.49 € si de l1a 9.35 € la 11.55 €.

Indemnizatii de deplasare pe zi de lucru :
Atat in constructii cat si in lucrarile publice,
indemnizatiile de deplasare sunt fixate la nivel regional.

Cheltuielile de transport zilnice pentru a merge pe
santier dimineata si pentru a reveni la sfarsitul zilei de
munca sunt indemnizate. Aceasta imndemnizatie nu
este datorata daca angajatorul asigura gratis transportul
muncitorilor sau daca ramburseaza titlurile de transport.

Indemnizatia de deplasare compenseaza obligatia
de a merge zilnic pe santier si de a se reintoarce. Nu

(inainte de deducerea cotizatiilor sociale intreprindere cu + 10 salariafi ) :

Salariile lunare

pentru 35h/saptamana
in functie de regiuni

1467€ la 1513 €

Ateni

1467€ la 1614 € Nici un salariu
lariului
terprofesional

crestere (SMIC)!

1557€ la 1952 €

nu

poate fi inferior sa-
minim in-

de

in vigoare 9.67 Euro

pe ora, adica un sa
riu lunar brut pentru
de ore pe saptaman
1 467 Euro. Mai mu

Salariile lunare companii
pentru 35h/saptamana

in functie de regiuni

Daca lucrati mai pu
de un an intr-o co

1467 € la 1610 €

la-
35
a:
Ite

au stabilit
plata unei a 13-a luni
(al 13 - lea salariu).

tin
m_

panie care plateste

1467 € la 1868 €
trebuie sa va fie plat
in functie de numa

LR 3 2 s de luni lucrate.

S~

este datorata atunci cand lucratorul este cazat gra-
tuit de catre companie pe santier sau in vecinatatea
imediata a santierului.

Cele doua indemnizatii depind de numarul de kilometri
parcursi, pentru o deplasare mica de la 0 la 50 km,
aveti dreptul, in functie de numarul de kilometri si de re-
giuni, la o indemnizatie de deplasare zilnica de pana
la 11.5 € Sl la cheltuieli de transport pana la 19.4 €.

Aceste indemnizatii sunt in plus pe langa asigurarea
obligatorie si cheltuielile de transport din tara
dumneavoastra de origine la locul de munca in
Franta care trebuiesc asigurate de catre angajato-
rul dumneavoastra.

a 13-a luna, aceasta

ita
rul

Cazare :

in cadrul detasarii, angajatorul dum- neavoastra
TREBUIE sa va plateasca cazarea. Atentie : ca-
zarea intra in sarcina angajatorului si nu tre-
buie IN NICIUN caz sa fie dedusa din salariul
dumneavoastra !

Timp de lucru :

Timpul de lucru nu trebuie niciodata sa depaseasca
10 ore/zi si durata muncii saptaméanale este de 35
de ore. Toate orele in plus de 35 de ore trebuie ma-
jorate (exemplu : 25% pdna la 43 de ore, 50% de la
44 la 48 de ore). Durata muncii saptamanale nu
trebuie IN NICIUN caz s depaseasca 48 de ore.

Timp de odihna :
Un repaus de 20 minute este obligatoriu dupa 6
ore consecutive de lucru. In fiecare zi aveti dreptul
la 11 ore consecutive de repaus. Este interzis sa
se lucreze mai mult de 6 ore pe saptamana.

Demersuri care va garanteaza

ingrijirea in Franta :

inainte de a pleca in Franta (sau dupd aceea daca nu

ati putut face acest lucru inainte de a pleca), cereti
la regimul de securitate sociala la care angajatorul
dumneavoastra v-a declarat Cardul European de
Asigurari de Sanatate (va va fi livrat gratis la casa
dumneavoastra de asiguréri de sdnatate si va va per-
mite ingrijirea ca si cum ati fi asigurat in Franta).
Daca veti avea resedinta in Franta pe o perioada
lunga de timp si astfel va veti schimba resedinta
permanenta, cereti casei dumneavoastra de asigurari
de sanatate formularul S1 care atesta ca sunteti asi-
gurat si transmiteti-l Casei Primare de Asigurari de
Séanatate a departamentului de resedinta din Franta
pentru a avea acces la asistenta medicala ca si un
asigurat in Franta.
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in general, ziua de odihna saptaménala in Franta e
duminica.

Vacante si zile de sarbatoare :

Aveti dreptul la 2,5 zile de concediu platit pe luna.
in Franta sunt 10 zile de sarbatoare pe an. Fiecare
salariat, daca a acumulat 3 luni de vechime, are
dreptul de a soma in aceste zile de sarbatoare cu
mentinerea remuneratiei sale. 1 Mai este obligatoriu
liber si platit. Atentie : Daca salariatul lucreaza intr-
o zi de sarbatoare, salariul sau trebuie majorat !

Sanatate si securitate la locul de munca :
Angajatorul trebuie sa furnizeze aceste echipamente
obligatorii : casca, haine de lucru, incaltaminte de
protectie, ochelari si manusi. Utilajele sunt, de ase-
menea, furnizate de angajator. Salariatul poate folosi
un dreptul de a nu munci daca considera ca munca sa
prezinta un pericol grav si iminent pentru sanatatea sa.

Securitate Sociala : Fiecare lucrator trebuie sa
fie asigurat la un regim de securitate sociala pen-
tru a-si exersa activitatea. in calitate de lucrator
detasat, angajatorul dumneavoastra trebuie sa
va declare si sa va plateasca cotizatiile sociale
in statul in care este stabilit. Ca dovada, anga-
jatorul trebuie sa detina formularul A1 care atesta
faptul ca sunteti bine asigurat (accident de munca,
boald, pensie, prestatii familiale efc.).

Aten;ie

Daca sunteti in Franta si nu ati intreprins ni-
ciun demers in tara dumneavoastra, pastrati
toate facturile de la medic, de la spital
c., pentru a fi rambursat de catre casa
dumneavoastra de asigurari de sanatate.

Observatii :
Observatii

Daca ramaneti mai mult de 183 de zile in
Franta intr-un an, trebuie sa va platiti im-
pozitele in Franta. Trebuie sa stiti ca daca
depasiti 24 de luni de lucru in Franta nu va
mai gasiti in situatie de detasare !




