Projet de loi
dit
de “sécurisation de ’emploi”




NON

a une lol qui precariserait l’emploi

et qui faciliterait les licenciements



m Une lo1 i1ssue d’un accord
minoritaire signe entre le MEDEF,

la CFDT, la CFTC et la CGC



Représentativité

CGT et FO ->49,81%
CFDT, CFTC et CGC -> 38,70 %

Prud’homme 2008 (chiffres nationaux)



m 1) Pourra t’on baisser les salaires ?

VRAI

s CHANTAGE A ’EMPLOI

m Plus de travail pour moins de salaire

m SANS GARANTIE D’EMPLOI



m 2) Pourra t’on imposer la mobilité ?

VRAI

m Transfert du contrat de travail dans un autre
établissement

m RISQUE : suppresion des grands déplacements



m 3) Le patron pourra t’il licencier

VRAI

m Suppression des criteres de licenciements économiques comme
ancienneté, charge de famille, age, handicap



m 4) Pourra t’'on empecher les salariés d’obtenir des
rappels de salaire ?

VRAI

m Aujourd’hui, je peux obtenir un rappel sur 5 ans. Demain
sur 3 ans, seulement



m Cette mesure encouragerait
et faciliterait

le vol patronal



m 5) Y'aura t’'il moins d’emplois précaires ?

FAUX

mCela encouragera les patrons a
employer des intérimaires



m 6) Y'aura t'1l une complémentaire Santé
pour tous ?

VRAI

m Peut-étre en 2017 mais inférieur a la CMU
complémentaire



Sans LUTTE,

les députés et sénateurs voteront une
lo1

TOUT BENET POUR LE
MEDEF






