Fédération Nationale des Salariés de la
Construction, du Bois et de '’Ameublement
C.G.T

STATUTS

TITRE 1 : CONSTITUTION, BUT, ADMISSION, RADIATION

e ARTICLE 1
Il est formé entre les syndicats des industriegeteurs d'activité de faonstruction (batiment, travaux
publics, carriéres et matériaux de constructiogponé en matériaux, chaux et ciments, exploitaten d
chauffage, géométres et architectes ...)l'latustrie du Bois et de I'Ameublement (Jouets,
Brosseries, organismes et Associations des professbncernées ...) une Fédération intitulée :

Fédération Nationale des Salariées de la Constructip du Bois et de
I’Ameublement CGT

Dont le siege social est fixé\ontreuil (93)
Case 413 — 263 rue de Paris
93514 Montreuil Cedex

La Fédération est ouverte a tous les salariés fanetteommes, actifs, privés d’emploi et retraiggsls
gue soient leur statut social et professionnel, fationalité, leurs opinions politiques, philosaptes
et religieuses relevant des industries citées.

Son but est de défendre avec eux leurs droitdééits professionnels, moraux et matériels, soakux
économiques, individuels et collectifs.

Dans I'intérét méme de tous les salariés, la Fédérae prononce pour la réalisation d’une orgditisa
syndicale unique et agit en conséquence.

Elle agit pour que prévalent dans la société léaud de libertés, d’égalité, de justice, de lajat
fraternité et de solidarité.

Elle s’inspire dans son orientation et son acties principes du syndicalisme de masse et de dasse
dominent I'histoire du mouvement syndical francais.

Partie constituante de la CGT, elle fait siennad&amble des conceptions définies dans le préambule
des statuts confédéraux et des orientations iskgesongrés de la CGT.
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* ARTICLE 2
La Fédération impulse et favorise un mode de vigdisgle qui permet a chaque syndiqué d'étre
véritablement acteur, décideur de son syndicat.
Chaque syndiqué a le droit d’exprimer ses critiquiss donner son point de vue, d’avancer ses
propositions sur tout ce qui concerne l'orientat@r’action de la Fédération et du syndicat. Cleaqu
syndiqué doit avoir acces a la formation syndicale.

« ARTICLE 3
La démocratie constitue le principe fondamentabdée la démarche syndicale.
Elle permet au syndiqué d’étre le véritable animatie débat démocratique avec les salariés, pentett
I'expression des besoins, de débattre des rep@resdicatifs, de participer aux décisions surdesés
de lutte sur lesquelles les salariés se rassemblanissent et agissent.

* ARTICLE 4
La défense des revendications est au centre degésctédérales, de ses conceptions d’organisation
de direction en lien et au travers des relais tader

Nul ne peut se servir de son titre de membre d&tieration ou d’une fonction fédérale dans un réle
politique ou électoral extérieur a I'organisation.

« ARTICLE 5
La Fédération Nationale des Salariés de la Constrtion, du Bois et de 'Ameublement — C.G.T.
est adhérente de la Confédération Générale du iLr&le coopére et/ou adhere aux organisations
syndicales internationales de son choix.
Elle est adhérente a la Fédération Européenne dewallleurs du Batiment et du Bois et a
I'Internationale du Batiment et du Bois.

* ARTICLE 6
La Fédération se compose des différents syndicaits @t retraités constitués sur la base d'un
établissement ou d'une entreprise ou organisédastiase de bassin d’emplois ou d’'une localité
déterminée par les adhérents des sections syralitalers statuts doivent étre en conformité avex ce
de la fédération, sous peine d’étre rendus cadysprelss Commission exécutive fédérale.

« ARTICLE 7
Les syndicats composant la Fédération doivent saoer aux statuts fédéraux, a partir du modéle en
annexe

1. « Statuts des syndicats »
L'affiliation d'un nouveau syndicat a la CGT estgatse sauf opposition de la fédération ou de son
union départementale, relative a I'indépendanceespect des valeurs républicaines. La création d'u

syndicat ne doit pas venir concurrencer une imptar syndicale CGT existante sur le méme
périmetre.
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Les statuts des syndicats doivent indiquer :

* que le syndicat est adhérent de la Fédération Naeales Salariés de la Construction, du Bois
et de 'Ameublement CGT, de son Union locale etadtgmentale,

e que, pour tout ce qui concerne des relations avé@tération, il reconnait se conformer aux
statuts fédéraux a partir du modéle en annexe 1,

» gu’il verse régulierement@ogeétisdes cotisations dues aux structures de la CGT :
Confédération
Champs professionnels,
Champs territoriaux.

e ARTICLE 8
Les syndicats qui remplissent les conditions stataires et se conforment aux obligations
gui en découlent ont les droits suivants :

» llIs participent aux Congrés ou se discutent eb@mff les objectifs revendicatifs, I'orientation,
les formes d’organisation et ou sont élues lestions.

» lIs peuvent faire appel au concours de la Fédératiales organisations fédérées pour les aider,
dans toute la mesure du possible, dans leur agtidaveur des salariés.

» lls recoivent les publications et la documentagditées par la direction fédérale.

* ARTICLE 9
Les syndicats doivent étre en possession des satiaethérents pluriannuels des les premiers joairs d
chaque année.
Les syndicats qui cesseraient de se conformer @atxts fédéraux, notamment en ce qui concerne la
reprise du matériel, le reglement des cotisatioepus 24 mois, seront considérés comme
démissionnaires.

Les syndicats qui se refuseraient systématiqueenappliquer les décisions réguliéres des organes de
la Fédération ou auraient une attitude portantupiég a son activité et a son développement feront
I'objet de mesures allant jusqu’a I'exclusion.

Cette exclusion, prononcée sur décision de la cesion exécutive, ne deviendra définitive qu’aprés
approbation du Comité National Fédéral ou du Cangre

Les syndicats quittant volontairement ou non ladrétibn perdent leurs droits. Les sommes versées
sont acquises a la Fédération et le matériel redtanétre acquitté ou restitué.

En cas de dissolution ou de disparition d’'un syatjies avoirs et archives de ceux-ci doivent i&neis

a 'USCBA, I'URCBA ou a la Fédération pour étretieses au nouveau syndicat des qu'il pourra étre
reconstitué.

TITRE 2 : STRUCTURES FEDERALES

 ARTICLE 10

LA FEDERATION

C'est la structure nationale pour I'ensemble de$ariés de la Construction, du Bois et de
I’Ameublement. Elle couvre les différentes branches et sectewfeggionnels des industries de la
Construction, du Bois et de ’Ameublement.
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Elle assure le lien direct avec ses relais etyadisats, la représentation de ses adhérents aderas
CGT, des pouvoirs publics et du patronat.

« ARTICLE 11
LE SYNDICAT
Le syndicat doit :

» Tenir son congres tous les 2 ans et dans l'inteiaréduine assemblée générale,

* Examiner le bilan d’activitéle I'année écouléainsi que le bilan financier,

» Faire le point des forces organisées, Renseigrienieta jour le Cogitiel,

» Elaborer les revendications,

* Proposer la formation syndicale,

« Etablir un plan de renforcement, de diffusion dpresse CGTonfédérale et Fédérakeyant
pour objectif de réduire I'écart entre le hombres dgndiqués et le hombre de voix CGT
obtenues aux élections professionnelles,

» Elire leur direction et désigner leurs mandatégspne assemblée générale des syndiqués,

» Débattre des candidatures aux élections professiiesn

» Assurer le suivi des syndiqués et la continuitégyale lors du départ a la retraite.

SYNDICATS D’ENTREPRISE OU D’ETABLISSEMENT

Compte tenu de la structure et des activités psafaselles et industrielles de@mnstruction, du Bois

et de 'Ameublement,le plein exercice de la démocratie syndicale ehéEessités d’'une participation
plus large des salariés aux luttes syndicales ftent’'activité syndicale a I'entreprise I'élément
déterminant.

Aussi, le syndicat d’entreprise ou d'établissenemttla base essentielle d’organisation sidariés de
la Construction, du Bois et de 'Ameublementwu sein de la Fédération.

Afin d’avoir une liaison étroite avec les salariés, syndicat d’entreprise peut étre composé de
coordinations souples constituées en fonction dseibs et des structures de I'entreprise.

SYNDICATS LOCAUX OU INTERENTREPRISES

Lorsqu’un syndicat vient d’étre constitué et amtégot desesstatuts, si un relais fédéral existe et couvre
son périmetre, celui-ci y est directement rattatdmés le respect des regles qui régissent notresfibatd

Au niveau d’une localité ou d’un bassin d’emples byndiqués d’'un méme corps d’état ou de plusieurs
petites entreprises peuvent constituer entre ewyndicat local ou interentreprises.

+ ARTICLE 12
UNION FEDERALE DES INGENIEURS CADRES ET TECHNICIENS

Il est constitué, au sein de la Fédération, Unmn Fédérale des Ingénieurs Cadres et Techniciens
de la Construction, du Bois et de I'Ameublement — GT (U.F.I.C.T) chargée de coordonner,
d’'impulser I'activité des syndicats et sectionsxdénieurs, Cadres, Techniciens et Agents de Maitris
(ICTAM) des professions relevant de la Fédérationstitués avec des formes d’organisation adaptées
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a leur situation professionnelle, économique eiad®, spécifique et répondant a I'exigence d'une
liaison et participation étroites avec les autagggories de salariés au niveau des entreprisedités,
départements, régions et national.

L’'U.F.I.C.T est adhérente de I'Union Générale deghieurs, Cadres et Techniciens CGT (UGICT).

+ ARTICLE 13
UNION FEDERALE DES RETRAITES

Est constituée, au sein de la Fédératitmion Fédérale des Retraités de la Constructiondu Bois

et de I'’Ameublement — CGT (U.F.R), chargée de coordonner, stimuler I'activis sections et
syndicats de retraités créés pour la défense déslis des retraités, veuves et ayants droit des
professions relevant de la Fédération. L'U.F.Raéserente de I'Union Confédérale des Retraités CGT
(U.C.R).

L'UFR est représentée par un de ses membres, p@ithanent a la CEF.

« ARTICLE 14
Constitution des relais fédéraux (USCBA, URCBA)

Au plan territorial, la fédération se dote de relBdéraux au niveau départemental par Union
Syndicale de la Construction, du Bois et de I'’Ameubment, constituée de tous les syndicats de son
département (minimum de 2 syndicats et de 50 sygdiget au niveau régional par udeion
Régionale de la Construction, du Bois et de ’Ameubmentconstituée entre les unions syndicales de
la construction, bois et ameublement de chaquertdgpeant Minimum 2).

LES UNIONS SYNDICALES DE LA CONSTRUCTION, DU BOIS ET DE
L'AMEUBLEMENT
Elles sont animées par une direction élues tous I2sans lors d’'une conférence départementale.

Cette direction a pour tache de :

» Coordonner et impulser au niveau du départemectivigé de tous les syndicats adhérents de
la Fédération, quelle que soit la branche a laguisllappartiennent,

» Travailler auprées des syndicats a la mise en celevf@rientation et des décisions du Congrés
Fédéral, du Comité National Fédéral, de la CommmisEixécutive Fédérale,

» Aider au renforcement des syndicats existantsaugter a la constitution de nouvelles bases
syndicales,

» Assurer la représentation de la Fédération dansrigmnismes et commissions paritaires ou
toutes autres institutions professionnelles dépaatdales, en liaison avec les organismes de
coordination,

» Contribuer a une liaison étroite entre les synditadérés du département et les Unions locales
et départementales CGT concernant les probléemesifsefr I'organisation et I'activité
interprofessionnelles,

* Animer une activité locale en liaison avec les Wsibocales,

« Veérifier si le syndicat a renseigné Cogitiel, es da déficience, TUSCBA doit faire la mise a
jour.
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LES UNIONS REGIONALES DE LA CONSTRUCTION, DU BOIS ET DE
L'’AMEUBLEMENT

L’activité syndicale régionale est animée par Uinéon Régionale de la Construction, du Bois et de
I’Ameublement. Celle-ci est constituée par les unions syndicadassdgpartements de la région qui en
déterminent la composition et en assurent la dnect

Les secrétaires généraux des unions syndicalesdéeartements ou leurs représentants diment
mandatés sont membres de droit de I'union régionale

L'union régionale désigne un secrétaire régionak diwrble est d’animer ses travaux, d'organisetect
coordonner les représentations régionales de la, d&Taire des propositions pour la mise en ceuvre
des décisions.

L’activité régionale consiste a :

« Avoir une meilleure connaissance de la région,

» Traduire et adapter les propositions fédérales &iene économique et sociale a I'échelle de la
région,

* Renforcer la coopération entre les unions syndicdles départements pour faire face aux
probléemes communs qui se posent dans le cadreindadgvité syndicale,

» Dégager les revendications communes a faire avalacerle cadre régional,

» Assurer la représentation Fédérale dans les conamésst organismes paritaires professionnels
régionaux, en accord avec la fédération,

» Préciser les orientations fédérales dans les rasie commissions paritaires régionales et dans
les organismes régionaux,

» Echanger les expériences et prendre les initiatjuepeuvent s’avérer nécessaires,

» Coordonner en fonction des possibilités existadtes chaque département et en fonction des
besoins, les actions revendicatives sous la reapdité de chaque union syndicale,

» Aider les départements faiblement organisés,

e Susciter la création de nouvelles unions syndicales

» Contribuer au développement de l'activité des umisyndicales dans la mise en ceuvre des
initiatives et des orientations de la Fédération.

Les Moyens des relais fédéraux
Le financement des activités des relais fédérawt e assuré par une dotation de la Fédération,

BN

conditionnée a la remise d'un bilan, au budget ipiéwnel et au rapport d’activité de I'année
précédente.

La dotation est allouée apres que la C.A.D.A. AGommission d’aide au développement de I'action
et de I'activité fédérale» ait instruit le dossier, qui ensuite émet urs @gur une décision de la C.E.F.

Le montant et le niveau de ce financement est dééigbar la C.E.F.

Lors de la création d'un relais fédéral, la CADAA&Rudiera les moyens exceptionnels et
nécessaires devant étre mis en ceuvre sur présenthtin dossier et des objectifs décidés
localement et validés par la C.E.F.
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* ARTICLE 15
BRANCHES OU SECTEURS PROFESSIONNELS

Une coordination animée par la Fédération est engglace avec les syndicats des branches et secteur
professionnels concernés qui, une fois par an potige réunir en assemblée des syndicatpour
analyser la situation professionnelle et leursvaés revendicatives et syndicales.

 ARTICLE 16
LES ENTREPRISES ET LES GROUPES

Lorsque I'entreprise ou le groupe comporte plusi@tablissementagences, usines, siege social, etc.)
un syndicat doit étre constitué au niveau de chabemx. Dans ce cas, les différents syndicats d’'une
méme entreprise organisent entre eux une coordinagiuple en liaison avec la Fédération.

Sur proposition des syndicats, la Fédération repités par son bureau, désigne les délégués syrdicau
centraux et représentants syndicaux au comitéateténtreprise, dans les comités de groupe, damns |
comités d’entreprises européens et/ou mondiausj gue les coordinateurs dans les groupes et les
membres représentants salariés aux conseils d'&lrations d’entreprises ou groupes.

Sur proposition des sections syndicales, la Fédératprésentée par son bureau a la possibilité de
désigner des délégués syndicaux et représentasectiens syndicales en cas de carence de strsicture
territoriales compétentes pour ces désignations.

Toute désignation effectuée par la Fédération@st pne durée déterminée par la CEF.

Tout mandaté s’engage a respecter la charte degtéhandaté CGT, a participer aux actions ewiela
de notre Fédération et des ses relais.

Le « rapport de suivi d’activité » est mis en plaaet effet, permettant la tracabilité de cet gegeent.

Lorsqu’un administrateur salarié dans un groupearaientreprise est issu de notre fédération, celui-
devra abandonner les jetons de présence ass@nésdandat a notre organisation.

« ARTICLE 17
Pour aider a la prise en compte de la dimensioruties aujourd’hui a I'échelle d’'une entreprise ou
d’un groupe et impulser, alimenter I'activité dégséCGT dans les comités de groupe et les comités
d’entreprise européens, la Fédération organisergpanticipera en coopération avec les autres
Fédérations concernées a une coordination.

« ARTICLE 18
REPRESENTATION NATIONALE

La Fédération assure la représentation de la CGiB tks commissions et organismes paritaires
professionnels nationaux en coopération avec s¢suse et ses branches.

Elle informera de la tenue de ses travaux lesgédmiéraux et les syndicats.
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TITRE 3 : VIE ET ACTIVITES FEDERALES
Congreés et organismes de direction

« ARTICLE 19
L'organisme supréme de la Fédération est congtiémnde congres qui se réunit, tous les trois ans.
La démocratie syndicale assure a chaque syndiddiréaexpression de son opinion sur toutes les
guestions concernant les intéréts des salariésfehttionnement de I'organisation syndicale.
S'il'y a lieu, un congrés extraordinaire peut &avoqué a la demande de la Commission Exécutive,
du Comité National Fédéral ou de la majorité deslgats adhérents.
La date, le lieu et l'ordre du jour des Congréstdirés par le Comité National Fédéral ou la
Commission Exécutive Fédérale.
L’ordre du jour, les propositions éventuelles dedifications statutaires, les rapports et documents
permettant au congres de se prononcer sur I'aefigdérale et les finances depuis le précédentresng
ainsi que sur l'orientation de la Fédération salteasés aux syndicats et aux relais fédéraux amsmoi
deux mois avant le début des travaux.

* ARTICLE 20
Le Congres Fédéral est constitué par les reprédentaandatés des syndicats. La Commission
Exécutive détermine les modalités de représentdesrsyndicats suivant les principes ci-apres :
a) Attribuer a chaque département le nombre de déégpréespondant a son nombre d’adhérents
(actifs d'une part, retraités d’autre part).
b) Lareprésentation de tous les syndicats sera erggtierminée au niveau de chaque département
a partir des criteres fixés par la CEF en coopgmdtédération / Union départementale / Union
syndicale de l&Construction, Bois et Ameublement,lors de la conférence ou assemblée
départementale qui prépare le Congres Fédéral.
Les candidats retenus pour la nouvelle CEF paeitige droit au Congres.

« ARTICLE 21
Chaque syndicat représenté au Congres a droit @ombre de voix calculé sur la moyenne des
cotisations (FNI et timbres) réglées a la Fédénatems la limite des trois dernieres années dgsatimtns
a fin d’exercice précédent le dit congres.

Actifs et retraités : 1 voix pour 10 cotisations mensuelles, au 1%

Concernant les syndicats créés I'année du Condgas,nombre est déterminé dans les mémes
conditions sur I'exercice en cours.

+ ARTICLE 22
Les dépenses engagées par la tenue des Congrés €pnhités Fédéraux, Confédératrar(sport,
repas, hébergemenont prises en charge par la Fédération selorbdémes décidés par la
Commission Exécutive Fédérale.

« ARTICLE 23
Les membres de la Commission Exécutive Fédéralewt de la Commission Financieres de Contrble
assistent de droit au Congres.
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« ARTICLE 24
En cas de carence des organismes chargés de cenl®@ongres ordinaire ou extraordinaire, la CGT
saisie par les syndicats a mandat pour procédecars/ocation.

« ARTICLE 25
COMITE NATIONAL FEDERAL

Il se réunit dans lintervalle des Congrés Fédéréancomité National Fédéral a qualité pour prendre
toutes mesures nécessaires a l'application dessidgsi du congrés ainsi que celles qu'impose
I'évolution de la situation.

En fonction de l'ordre du jour décidé par la Consina Exécutive Fédérale, cette derniere pourra
inviter a ses travaux des personnes qualifiéeagtqutionnellement des Délégués Syndicaux.

Il se réunit au moins deux fois par an sur convonate la Commission Exécutive Fédérale, 'année du
Congrés pouvant étre une exception.

Il est composeé :

*» Des membres de la Commission Exécutive Fédéraldeela Commission Financiere de
Controle.

» Des Secrétaires Généraux des unions syndicalégiehales de la Construction, du Bois et de
I’Ameublement, de I'union fédérale des Ingénieuamsres et techniciens, de I'union fédérale
des retraités, des branches professionnelles oudBlégué désigné par I'organe lorsque les
secrétaires généraux sont membres de la CommiEsigrutive Fédérale / CFC ou empéchés
d’assister au CNF.

» Des délégués syndicaux centraux.

Le Comité National Fédéral procéde, s'il y a liau,remplacement des membres de la Commission
Exécutive Fédérale ou de la Commission Financie@ahtrble en cas de déces, démission ou radiation.
Le CNF a aussi la possibilité de coopté de nouveaembres pour la C.E.F.

Les membres de droit du CNF ou leurs représentamtseul le droit de vote dans cette instance.

+ ARTICLE 26
COMMISSION EXECUTIVE

La commission exécutive est élue par le congrésdétermine le nombre de ses membres qui tend a
obtenir la parité, tout en veillant & une répantitéquitable des membres issus des diverses benche
professionnelles.

Elle est responsable devant le congres et daiehdre compte de son activité dans 'accomplissemen
du mandat qui lui a été confié.

Les candidats ou candidates doivent étre préspatdes syndicats.

Les statuts d’un syndicat ne peuvent s’opposer @ntian ou a la désignation d’un de ses membres a
une fonction de la Fédération.

Cependant, le syndicat auquel appartient le cahd&ta avisé afin de pouvoir formuler les objection
gu'il aurait a présenter.
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Les candidats a la commission exécutive doivertadhérents de la CGT depuis au moins deux ans et
depuis au moins un an de I'un des syndicats adtseada Fédération.
Toutefois, le congrés est souverain pour admeéiseedticeptions a cette regle.

« ARTICLE 27
POUVOIRS ET ATTRIBUTIONS DE LA COMMISSION EXECUTIVE

La commission exécutive représente la Fédération.
Elle met en ceuvre les orientations et les déciglonsongrés et du comité national.

Elle prend toutes décisions et mesures pour askadeninistration de la Fédération a la majorit&s de
présents lors des votes.

Tous les actes de gestion, d’administration, d’amnba du personnel administratif et politique et de
disposition sont de sa compétence.

Elle peut déléguer ses pouvoirs au bureau fédéral.

Elle dirige et contrble la gestion du bureau.

Elle se réunit, en principe, toutes les six senwm@textraordinairement si les circonstances laxig

Elle définit ses regles de fonctionnement, fixe salendrier, ses taches et leurs répartitions eese
membres apres chaque congres et comité natiorekléd

La révocation, le remplacement ou I'élection d’'uemire du bureau entre deux congres sont de la
compétence de la commission exécutive fédérale.

La Commission exécutive fédérale a tous pouvoits peettre en place des commissions ou groupes de
travail. Elle en détermine la compétemtédes place sous sa responsabilité.

La CEF décide des actions en justice, que ce soilegnande ou en défense, exercées par notre
Fédération.

C’est sur proposition de la commission exécutivdasie que I'on détermine le futur nombre de
membres de la CEF ainsi que de la CFC « commisigarontrole financiére ».

+ ARTICLE 28
BUREAU FEDERAL

Le Bureau Fédéral ainsi que le Secrétaire Génétdldministrateur sont choisis parmi les membres
de la CEF et élus par celle-ci, réunie apres sectiéh par le congrés auquel elle doit étre présent
La commission exécutive a qualité pour détermieerdmbre des membres du bureau.

« ARTICLE 29
Le bureau fédéral répartit les différentes tackhegrales entre ses membres. Il soumet ses propssiti
d’organisation a la commission exécutive fédéradspume les taches qui lui sont imparties par elle.
Il assume une liaison constante avec la Conféd@r&GT, ainsi qu’avec les autres fédérations CGT,
les organisations syndicales internationales efésieration analogues de notre secteur dans kesaut

pays.

Page 10 sur 14



Exceptionnellement et seulement en cas d'urgehgmuirra engager une action en justice sur une
procédure tout en en informant la CEF.

Il est responsable de la trésorerie.

Il veille & ce que soit tenue a jour une comptbiixacte de la gestion financiere avec les pieces
justificatives a I'appui.

Il place les fonds suivant les indications de lempgossion exécutive fédérale.

Il mandate deux de ses membres en plus du seerg§taiéral pour les désignations prévues a l'article
16.

A chaque réunion du comité national, il donne @ @t la situation financiere et un état d’orgatiosa

Il est chargé de veiller aux versements des caiisatles syndicats & COGETISE, I'organe de collecte
des cotisations de la CGT.

FINANCEMENT

* ARTICLE 30
Les ressources de la Fédération résultent notamtoeplacement régulier aupres de chaque adhérent
des carnets d’adhérent pluriannuels et timbregggir la trésorerie confédérale.
Les ressources de la Fédération proviennent deses sources autorisées par la loi.

« ARTICLE 31
Le carnet d'adhérent pluriannuel est obligatoirarpthaque syndiqué.
La cotisation syndicale versée régulierement pasquol syndicat &Cogétise matérialise son
appartenance a la CGT et constitue un élémenttedssunfinancement de 'organisation.

Elle assure I'indépendance de toute I'organisatitile donne les moyens d’une activité syndicale de
gualité et permet d’en assurer le développement.

Cette cotisation doit étre égal a 1% du salaire toetes primes comprises, old de la pension ou
retraite (régime de base + complémentaire).

« ARTICLE 32
Des leur admission, les syndicats recoivent deékoterie fédérale le nombre de carnets pluriasnuel
et de timbres qui leur sont nécessaires.
Chaque syndicat est tenu de revergeogétiseau fur et a mesure du placement du matériel, etans
tous les deux mois les cotisations encaissées.

« ARTICLE 33
Toute mention portée sur le carnet d’adhérent gumiel dans le but de remplacer le timbre fédé&tal e
sans valeur et expose les syndiqués a une coidediatleurs droits.

« ARTICLE 34
Les dotations non affectées par la fédération @¢aesvnt un fonds placé sous la responsabilitéade |
Commission Exécutive Fédérale, géré par les s@na domptabilité fédérale.

lls pourront étre utilisés pour le développementalivité Construction, Bois et Ameublementans
les départements et régions sur proposition dARAAF et décision de la CEF.
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+ ARTICLE 35
Afin de permettre une activité syndicale spécifiquanacune des branches professionnelles, lad¢résor
fédérale prend financiérement en charge cetteitgctn fonction du nombre de timbres payés pasleur
syndicats.
Le montant de cette prise en charge sera détepaini@ commission exécutive fédérale.

* ARTICLE 36
ORGANISME DE CONTROLE ET D’EVALUATION
La commission financiére de contr6le est un orgaaide controle et d’évaluation de I'application des
orientations du congrés en matiére financiére.
Elle rend compte de ce contréle a la commissioo@iée, au comité national fédéral et a 'occaglen
chaque congres.
Elle se soucie de I'état des effectifs et de laréenréguliere des cotisations et prend toutedigpns
a cet effet.
Elle vérifie que les dépenses sont conformes auisidés de la commission exécutive prises lors du
vote des budgets.
Elle est compétente pour formuler toute suggestibnemarque sur la gestion et sur la politique
financiére de la Fédération.
Ses membres sont choisis en-dehors de la commissimutive et font I'objet de candidatures distsct
proposées dans les mémes conditions que pour lmission exécutive. Le nombre, impair, des
membres de la commission financiére de contréléxspar la commission exécutive fédérale avant le
congres.
Ses membres participent aux travaux de la commigsiécutive mais ne prennent pas part aux votes.
La commission financiére de contrdle se réunit simum quatre fois par an et nomme en son sein un
président chargé de la convoquer et d’animer svailc Elle peut intervenir sur toutes questions.

« ARTICLE 37
ARRETS DES COMPTES
Au regard de la loi du 20 ao(t 2008 et de ses aftitigs portant sur la représentativité syndicae, |
bureau de la fédération Construction, Bois et Anteabnt arréte les comptes présentés par le
responsable de la Politique Financiere.

La Commission Exécutive approuve les comptes etremme le Commissaire aux comptes et son
suppléant pour un mandat de 6 ans.

Les états financiers de synthése comprennent &m,bié compte de résultat et 'annexe. Le rapport
financier et les états financiers seront soumacettification du Commissaire Aux Comptes.

COMMUNICATION — INFORMATION — EDUCATION

* ARTICLE 38
L'information et la communication constitue un dapects essentiels des principes de vie démoaatiqu
de la Fédération.
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Les publications de la Fédération sont notammer€om. Fédérale »les« Informations fédérales »
destinées aux syndicats pour leurs militants gduenal « L’Aplomb » pour diffusion de masse aux
salariés, ainsi que tout autre journal spécifiquelaranches.

Chaque syndicat a pour devoir d'assurer la diffusies informations recues et des journaux de la CGT
« Ensemble », « NVO » ... et d’en proposer I'abonneme

La Fédération organise des stages de formatioroéugne, sociale et syndicale, formation générale et
spécialisée en liaison aved_a Formation Syndicale »de la CGT, en lien avec la Caisse Nationale
d’Assurance Maladie, 'TOPPBTP, PRO BTP, la sant&ratail et I'inspection du travail pour les stages

« accidents du travail et maladies professionnelles

Seule la Fédération a la vocation et la capacité facturer ces stages de formation aux entreprises

Chaque adhérent, pour étre pleinement informéadietitation confédérale, se doit de lire réguliéeam
« NVO » et sous-titré La Nouvelle Vie Ouvriére »,0organe central et de masse de la CGT.

« Le Peuple »prgane officiel bimensuel de la CGT, a notamment jpbjet de porter a la connaissance
des militants 'orientation tracée par les orgamsmdirigeants de la CGT. Pour que cette publication
remplisse pleinement son objet, il est indisperesghk nos organisations contribuent a sa diffusion.

* ARTICLE 39
PERSONNALITE MORALE ET CIVILE
La Fédération agit en justice devant toutes leigligtions pour la défense des intéréts collectés d
salariés et de la profession.
Le secrétaire général représente la Fédératiomsting, a charge d’en rendre compte au bureau.
Chaque membre du bureau fédéral est habilité @septer la Fédération en justice sur mandat du
bureau fédéral statuant a la majorité des membgsepts, a charge de lui en rendre compte.
Le membre du bureau fédéral exergant les fonctitagministrateur représente la Fédération dans tous
les actes de la vie civile et devant les juridicicompétentes pour ses besoins propres.

TITRE 4 : REVISION DES STATUTS

DISSOLUTION

* ARTICLE 40
Les présents statuts ne peuvent étre modifiés guerpcongres ayant inscrit cette question a soreor
du jour sur proposition de la commission exécutis propositions de révision devront étre formsilée
par les organes de la Fédération ou par les sysdidhérents avant la tenue du congres. Les steguts
peuvent étre modifiés qu'a la majorité des deus tikes mandats représentés avec un quorum des deux
tiers des adhérents.

« ARTICLE 41
La dissolution de la Fédération ne pourra étre gmoée que par un congrés convogqué spécialement a
cet effet. Pour étre valable, elle devra étre vpkdrela majorité des deux tiers des mandats présent
avec quorum des deux tiers des adhérents. En alissdution, les fonds restant en caisse, les\ash
seront déposés a la Confédération Générale duilTpmea servir a la reconstitution de la Fédération
dés que les circonstances le permettront.
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+ ARTICLE 42
Adoptés par le congres, les présents statuts emtnerigueur des leur adoption.

TITRE 5: REGLE EN MATIERE DE RENOUVELLEMENT DE LA CEF
ET DE LA CFC AINSI QUE LA COMPOSITION DU BUREAU

* ARTICLE 43
Un congrés ordinaire de la Fédération devant dédeleson orientation se tiendra tous les 3 ans.
La composition de la CEF est déterminée pour cecqucerne le nombre de participants, par la
commission exécutive sortante.
Cela est aussi valable pour le nombre et la cortippsie la Commission Financiere de Contréle.
Le nombre de membres désignés au bureau sersshiiggierminé par les instances sortantes.
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